NAPUTAK KANDIDATIMA ZA TESTIRANJE zé radno mjesto STRUCNI
SURADNIK LOGOPED ILI PSTHOLOG ‘

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja za radno mjestostru¢ni suradmk
logoped ili psiholog provest ¢e se postupak procjene i vrednovanja putem pisanog i usmenog
testiranja, radi provjere znanja, sposobnosti i kompetencija potrebnih za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Pismeno i usmeno testiranje provodit ¢e se iz sljede¢ih podrudja:

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
22/26)

e Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10)

e Nacionalni kurikulum za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje (NN 05/15)

e Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije u djegjem vrti¢u (NN
83/2021)

NAPUTAK KANDIDATIMA ZA TESTIRANJE za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja provest ¢e se postupak procjene i
vrednovanja putem pismenog i usmenog testiranja, radi provjere znanja, sposobnosti i
kompetencija potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Pismeno i usmeno testiranje provodit ¢e se iz sljedeéih podrudja:

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
22/26)

e Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10)

e Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 05/15)

e Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije u djejem vrtiéu (NN
83/2021)

Objava na mreznoj stranici Vrtica smatra se pravodobnim i urednim pozivom kandidatima na
testiranje.

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na usmeno testiranje pozvat ¢e se kandidati koji ostvare najmanje 50 % bodova na pismenom
testivanju.

Radi osiguranja jednakog postupanja prema svim kandidatima, pismeno testiranje moZe se
provoditi pod Sifrom, a identitet kandidata utvrduje se nakon pregleda i bodovanja pisanih
testova. ‘

Kandidati su duzni na testiranje ponijeti vazeéi identifikacijski dokument (osobnu iskaznicu ili
putovnicu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moéi pristupiti testiranju.



