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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i &lanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a Pupoljak
Otok, Upravno vijece je na 41. sjednici odrzanoj dana 14.09.2023. godine usvojilo:
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USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Pupoljak Otok obavlja djelatnosti predskolskog odgoja i naobrazbe, a
Osnivac i vlasnik Dje¢jeg vrtica je Grad Otok.

Pedagoska godina 2022./ 2023. je zapocela 1. rujna 2022. godine, a zavréila 31.
kolovoza 2023. god. Svoju redovnu djelatnost vrti¢ organizira kroz rad s &etiri
mjesovite vrticke skupine i dvije jasli¢ke skupine.

Primarnim programom obuhvaéeno je oko 130 djece. Broj djece nije stalan, ve¢
manje varira ovisno o upisu ili ispisu u toku pedagoske godine.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6:00 do 16:00
Od kracih programa, ove pedagoske godine provodio se:
Program Predskole u koji je bilo ukljuéeno 16 djece iz Otoka i 5 iz Komletinaca.

U realizaciju odgojno- obrazovnog rada ukljuceno je:
Trinaest odgojiteljica (7 odgojiteljica u stalnom radnom odnosu, Sest odgojiteljica na
odredeno vrijeme), jedna apsolventica ranog i predskolskog odgoja na odredeno
vrijeme, ravnateljica u punom radnom vremenu na mandat od 4 godine, te je jedna
odgojiteljica na rodiljnom dopustu (stalni radni odnos). Pedagosku godinu
zavrSavamo sa sljedeéim brojem djelatnika:
- Odgojno obrazovni djelatnici:
odgojiteljice: 14 (od toga 3 magistre ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja) od
kojih je jedna odgoijiteljica na rodiljnom dopustu

apsolventica ranog i predskolskog odgoja :1
- Ravnateljica: 1
- Tehnicko osoblje:
spremacice: 2
kuharice: 2

Radno vrijeme odgojitelja je 40 sati tjedno; 27,5 sati neposrednog rada i 10 sati
ostalih poslova te 2,5 sati pauze.

Takvom organizacijom pedagogki radnici dovoljno vremena provode u aktivnostima s
djecom, roditelji mogu svakodnevno dobiti sve potrebne informacije, a odgojitelji
redovito obavljaju popratne poslove: pripreme za rad, pripremanje sredstava za rad s
djecom, pedagoZko uredenje prostora, izrada potrebnog didaktitkog materijala.
Obveza je odgojitelja da permanentno prati i upoznaje primjenu suvremenih
pedagoskih postignuéa na podrucju teorije i prakse predskolskog odgoja, te da
redovito izraduje didakti¢ka sredstva i koristi sve mogucnosti didakti¢kih sredstava za
razvoj sveukupnih sposobnosti djeteta.



Bogata i raznolika oprema vanjskog prostora, kao i mnoétvo didaktickih sredstava
omogucuje odgojitelju svakodnevni rad s djecom u vedroj i poticajnoj sredini.

U sve aktivnosti, a posebno aktivnosti prilagodbe djeteta na vrti¢, intenzivno se
ukljucuju roditelji djeteta,

Zivot i boravak diece u vrtiéu odvija se osmisljenim pedagogkim sudjelovanjem
odgojitelja u stvaranju optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece.

MATERIJALNI UVJETI RADA

Prostori u kojima borave djeca, dobro su opremljeni igraékama i didaktickim
materijalom, a posebna se paZnja posvecuje uredenju unutrasnjeg prostora vrtiéa.

Kroz godinu, koliko god nam to financijske moguénosti dozvoljavaju, nabavljali smo
igracke, didakti¢ka sredstva, slikovnice za rad u skupinama, AV-pomagala, struénu
literaturu.

Djeci su materijali za rad bili dostupni u koli¢inama koje su potrebne, bili su raznoliki i
poticajni. Dostupan je bio pregrit likovnog materijala a odgojiteljice su naglasak
stavljale na prirodne, neoblikovane materijale za rad, ambalane materijale i
reciklirane materijale.

Vanjska igrala zamijenjena su novima, te je na taj nacin djeci omoguéen ugodan i
ispunjen boravak u vanjskom okruZenju.

Svakodnevnim poticajima za aktivnosti, kroz raznoliku ponudu materijali, djeca su se
razvijala na svim podrudjima.




RAD NA NJEZI | SKRBI ZA TIJELESNI RAST DJECE | BRIZI zZA
NJIHOVO ZDRAVLUIE

Za potrebe njege, skrbi za tjelesni rast djece i brige za njihovo zdravlje, provodi se
naobrazba djelatnika.

U medusobno potpisanom ugovoru izmedu roditelja i vrtiéa, roditelj je odgovoran za
brigu o zdravlju djeteta i u vrti¢ mose dovoditi samo zdravo dijete.

Uzrast djece obuhvacen jaslickim boravkom od navriene prve godine Zivota, te
vrtickim boravkom od navriene trece godine Zivota do polaska u Osnovnu %kolu
zahtjeva, obzirom na osjetljivost djece, posebno pailjivo planiranje i provodenje
njege.

Godi3njim, mjese¢nim i tjednim planovima posebno su odabrani sadrZaji i postupci za
realizaciju zadaéa koje proizlaze iz Programskog usmjerenja odgoja i naobrazbe djece
i Nacionalnog kurikuluma za rani i predgkolski odgoj i obrazovanje.

Pored provodenja zahtjeva dnevnog ritma, zadovoljenja higijenskih i zdravstvenih
uvjeta prostora, djeca redovito borave na otvorenim prostorima.

U jesen i proljeée organizirali smo Setnje i izlete u blize okruZje. Redovna kontrola
Ziveznih namirnica, nadzor sanitarne i higijensko-epidemiolotke sluibe doprinosi
zdravlju i kvaliteti boravka djece i radnika u vrtiéu.

Nesto ucestalije su se javljala oboljenja respiratornih organa, i to narocito kod djece u
mladoj i jasli¢koj skupini.

U vrticu su se provodila antropometrijska mjerenja teZine i visine koje se redovito
prate.

UravnoteZena prehrana djece koja ukljuéuje 4 obroka tijekom boravka u vrti¢u
(zajutrak za djecu koja dolaze u vrti¢ u 6:00 sati, dorucak, ruéak i uzina).




ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u svim programima ustrojenim u vrti¢u, odvijao se u suglasju s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Znakovitost Kurikuluma
je u tome 3to je odgojno-obrazovnim djelatnicima omogucena fleksibilnost u postavi
ustrojstva rada, planiranju i postavi neposrednih radnih zadataka, te koncepciji rada.

Upravo ta moguénost pridonijela je fleksibilnoj organizaciji rada vrtica, dnevnoj izmjeni
odmora i sna, igre i poticaja koji omogucéuju nove spoznaje, radno prakti¢nog ucenja,
istraZivanja, a sve u suglasju s potrebama djece i organizacijskim mogucnostima vrtiéa.
Uspje3nost  realizacije odgojno-obrazovnog rada procjenjuje se analizom realizacije
postavljenih zadataka u Godisnjem planu i programu rada.

Osnovno polaziéte nadih aktivnosti i u ovoj radnoj godini bilo je njegovanje i unapredivanje
fleksibilne organizacije rada koja podrazumijeva osjetljivost odgojitelja za stvaranje pozitivne
klime u odgojnoj skupini kao uvjeta uspjesnosti cjelokupnog odgojnog procesa,
zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja.

Prilikom izrade organizacije rada, trudimo se u skupini organizirati stalnog odgojitelja koji
prima djecu u 1. godini Zivota i vodi tu djecu do njihova odlaska u kolu. Ovo je vrlo vazno,
zato 3to se stvara &vrsta povezanost izmedu djece, roditelja i odgojitelja, 3to utje¢e na
kvalitetu odgoja i obrazovanja djece. Stalnost djeci pruza osjecaj sigurnosti i pripadnosti
zajednici.

I ove smo godine nastavili raditi na oplemenjivaniju, obogadivanju i povezivanju unutarnjeg
prostora i okruZenja djece. S obzirom kako su na snazi bile mjere koje su nam uglavnom
onemogucavale izravnu suradnju medu skupinama, kontakt i medusobno upoznavanje djece
drugih skupina pokus$ali smo omoguciti putem panoa s fotografijama i radovima djece, koje
smo postavljali u hodnicima vrtica.




RAZDOBLIE PRILAGODBE

U razdoblju prilagodbe (mjesec rujan i listopad), orijentacijski planovi i programi su se
bazirali na grupnim igrama, igrama s pjevanjem, igrama sa zadanim pravilima ili zadacima.

Naglasak je bio na medusobnom upoznavanju i prihvaéanju, te na uspostavljanju ugodne
atmosfere u skupini i slobodnim aktivnostima djece.

U prilagodbenom razdoblju provodili smo postupke kojima smo nastojali olak3ati djetetu
odvajanje od roditelja. Osmislili smo i podijelili edukativne letke za roditelje, te organizirali
individualne razgovore za roditelje i svu novoupisanu djecu.

Organizirali smo individualne razgovore i roditeljske sastanke za sve nove upisnike tijekom
pedagoske godine, kao i za roditelje ¢ija djeca veé pohadaju vrtié.

PRAVOVREMENO PREPOZNAVANJE | ZADOVOLJAVANJE POTREBA
DJECE

U skladu sa zadacima odredenima u planu i programu rada, poboljali smo ve¢ postoje¢i
nacin rada. | ove smo radne godine radili na poticanju samostalnosti djeteta kao bitnog
aspekta razvoja. Pri tome smo naglasak stavili na samostalnost djeteta prilikom obavljanja
higijenskih i fiziolokih potreba (posebice starija jaslitka i mlada vrticka skupina),
samostalnosti prilikom samoposluZivanja tokom objeda, hranjenju, postavljanju stola,
sluZenju priborom, urednosti za stolom, kulturnom ophodenju za vrijeme obroka, te o
potrebi za dnevnim odmorom.

Svi su odgojitelji u svom neposrednom radu s djecom poticali na samostalnost i
samoposluzivanje prilikom hranjenja. Osamostaliti djecu i pomo¢i im da usvoje osnovne
kulturne i higijenske navike je temelj rada u vrticu.

Potreba za snom i odmorom takoder je primarna potreba djece, te je zadovoljavana na
sliededi natin: u jaslicama i mladoj/srednjoj mjeSovitoj skupini djeca imaju organiziran
poslijepodnevni odmor nakon rucka, dok djeca u sedmoj godini Zivota nemaju organiziran
dnevni odmor, ve¢ aktivnosti u skupinama traju ¢&itavo vrijeme boravka u vrti¢u s naglaskom
na predskolski program i pripreme za polazak u 3kolu, osim u slu&aj Zelje i potrebe djeteta za
odmorom, $to mu biva omoguéeno.



Kretanje, kao primarna dje¢ja potreba, zadovoljena je na sliedece natine: jutarnja
tjelovjeZba, grupne tjelesne aktivnosti, pokretne igre i Setnje. Aktivnosti na svjezem zraku su
ceSce provodene u proljece i ljeti.

DRUSTVENE | DRUSTVENO ZABAVNE AKTIVNOSTI | SURADNJA S
DRUSTVENOM SREDINOM

Pored svakodnevnih aktivnosti i igara u skupinama, izuzetno nam je vaino obogatiti Zivotno
iskustvo djece raznovrsnim posjetima i dramskim i lutkarskim predstavama. Vrti¢ je
organizirao dramske/lutkarske predstave za polaznike vrti¢a. Takoder, starije vrticke skupine
su, u suradnji s Gradskom knjiznicom Otok, sudjelovale u Noéi knjige, nastavno na MzO-
Godinu ¢itanja, te je cijeli vrti¢ sudjelovao u projektu Tjedan zdravlja, HZJZ-a. Vrti¢ke sku pine
su sudjelovale na manifestaciji Advent u Otoku, nastupajuéi s glazbenim i plesnim toc¢kama.
U suradnji s HZ-om djeca su se vozila u BoZiénom vlaku gdje ih je posjetio i darivao Djed
BoZicnjak. U suradnji s volonterima Crvenog kriza organizirli smo humanitarnu akciju
prikupljanja potrepstina za socijalno ugroZene osobe i obitelji. Sudjelovali smo u pokladnoj
povorci kroz grad Otok. Posjetili smo Pekaru Matas povodom Dana kruha. U suradnji s
otockim komunalnim poduzeé¢em Vranjevo i roditeljima, zasadili smo povrtnjak i jagodnjak u
dvoridtu vrtia. Sudjelovali smo na kulturnoj manifestaciji Djecje Otocko proljece s
recitacijama, plenom to¢kom i pjesmom. ObiljeZili smo Europski dan parkova prigodnim
aktivnostima u centralnom parku Otoka. U suradnju s Muzejem Cvelferije organizirana je
edukativna i kreativna radionica s djecom starijeg vrti¢nog uzrasta o tradicijskim kuhinjskim
posudama. Prigodnim aktivnostima sudjelovali smo u Danima medijske pismenosti. Srednja
mjedovita vrticka skupina posjetila je stomatologku ordinaciju u Domu zdravlja u Otoku.
Posjetio nas je Klaun Cupko za kraj pedagodke godine. U lipnju smo sa starijom vrtickom
skupinom posjetili park prirode ,Virovi“, organizirajuci cjelodnevni izlet za nage predskolce.

Potrebno je njegovati drustvene i druitveno zabavne aktivnosti, jer su to iskustvene
aktivnosti koje su vazne za razvoj daljnjih aktivnosti i realizaciju projekata u vrticu. Posjete su
takoder iskustveni doZivljaji koje djeca analiziraju, uée o onome &to su vidjeli te proigravaju
situacije koje su doZivieli na odredenom mjestu. Suradivali smo s Gradom Otokom i
Gradskom knjiznicom, te organizirali posjet Domu kulture Otok, gdje su djeca pogledala
predstave povodom Lutkarskog proljeca.

Posebnim obiljezavanjem katolickih blagdana i darivanjem djece za blagdan Sv. Nikole i za
Bozi¢ nastojali smo uveliéati ove blagdane i njegovati tradiciju. Dar za Sv. Nikolu osigurao je
Grad Otok.



U veljaci smo organizirali pokladnu zabavu za svu djecu u dvorani vrti¢a. Za Valentinovo smo
organizirali ples srdaca te prigodnim aktivnostima obiljeZili dan zaljubljenih.

Redovno suradujemo s Osnovnom &kolom Otok i Komletinci, Policijskom postajom,
Vatrogasnom postajom, Zupnim uredom, Gradskim udrugama i Gradskim poglavarstvom.

STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

CjeloZivotno uéenje, odnosno struéno usavrsavanje kao jedan njegov glavni dio, iznimno je
vaZno za prosvjetne struke, jer nam ono omoguéuje stjecanje novih spoznaja, napredovanje
u struci i, najvaZnije, unapredenje nase prakse za dobrobit djeteta.

Odgojno obrazovni djelatnici imaju obvezu struénog usavr3avanja u ustanovi, izvan ustanove
te individualnog struénog usavriavanja, odnosno pracenja struéne literature.

Odgojiteljice su i ove godine sudjelovale na stru&nim seminarima i webinarima koji si im
pomogli u njihovu napredovaniju i unapredivanju struéne prakse.

U vrtiu su odriana 24 interna struéna aktiva tokom pedagodke godine, na kojima su
odgojiteljice izlagale stru¢ne teme.

SURADNIJA S RODITEUIMA

S roditeljima smo nastojali izgraditi partnerske odnose i roditelje smo aktivno ukljucivali u
Zivot i rad odgojno-obrazovnih skupina.

Susreti odgojitelja i roditelja odvijali su se na svakodnevnoj razini, a najviée su se odvijali
tijekom jutarnjeg dolaska i poslijepodnevnog odlaska djece iz vrtic¢a.

Suradnja s roditeljima odvijala se kroz kuti¢e za roditelje u kojima su se informacije za
roditelje izmjenjivale tjedno ili dnevno, $to je ovisilo o potrebi informiranja o odredenim
zbivanjima u vrticu.

Individualni razgovori s roditeljima, su nag drugi oblik suradnje gdje su roditelji mogli dobiti
informacije o svom djetetu. Vrijeme konzultacija bilo je istaknuto u kuti¢u za roditelje, a
mogli su ih zatraZiti i sami roditelji ili pak odgojiteljice, ukoliko je za to postojala potreba.

Roditelji su bili upoznati s eventualnom tekucom problematikom u skupini, ili pak s
edukativnim temama koje se obraduju komunikacijskom metodom, putem telefonskih
razgovora ili putem oglasnih plo¢a, letaka.
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Roditeljski sastanak na pogetku ped. god. su odrzavali odgojitelji i ravnatelj. Svi odgojitelji
vrtica su upoznati s naginom na koji se organizira i vodi komunikacijski sastanak.
Roditeljski sastanci na kraju pedagoske godine odriavali su odgojitelji i ravnatelj.

Vaino je napomenuti kako su roditelji u nekoliko navrata darivali skupine materijalima
(potrosni, ambalazni, prirodni neoblikovani, igracke) koji su vezani uz njihovu struku,
odnosno zanimanije i ostalo, te voée kod proslave dje¢jih rodendana.

SURADNJA S OSTALIM  CIMBENICIMA KOJI  SUDJELUJU U
OSTVARIVANJU ZADACA GODISNJEG PLANA | PROGRAMA VRTICA

Tijekom ove pedagoske godine, uspostavljena je vrlo dobra suradnja s Gradskom knjiznicom
Otok, Muzejem Cvelferije, Udrugom Hrvatska 7ena Otok, Udrugom izvidaca iz Otoka,
Drustvom ,Na3a djeca” Otok, HZ-om i mnogim drugima.

Uspje3na suradnja otitovala se i sa:
Ministarstvom znanosti i obrazovanja RH
Agencijom za odgoj i obrazovanje
HZJZ-om

Ostvarena je uspjeéna suradnja s OS Vladimira Nazora u Komletincima prilikom realizacije
programa Predskole za djecu iz Komletinaca.

Proteklih godinu dana takoder smo vrlo uspjedno suradivali s Gradom Otokom, te se nadamo
i daljnjem nastavku suradnje.

Ravnateljica Predsjednik Upravnog vijeca

Katarina Landeka, mag. paed Milenko Drlj

0/ otocdlebttr
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