DJECH VRTIC PUPOUAK OTOK

PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA |
OSTALIM MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA DIJECIEG
VRTICA PUPOLIAK OTOK

Otok, lipanj 2025. godine



Na temelju clanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97,47/99,35/08, 127/19i 151/22), ¢lanka
51. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22 1 101/23) i
Clanka 42. Statuta Djecjeg Pupoljak Otok uz prethodnu suglasnost izvrénog tijela Osnivada Grada
Otoka, KLASA:601-02/25-01/04, URBROJ:2196-3-02-25-2), od dana 10.06.2025 godine, Upravno
vijece Djecjeg vrtica Pupoljak Otok je na svojoj 21. redovnoj sjednici koja je odrZana dana 26.06.
2025. godine donijelo sljededi

PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA | OSTALIM MATERUALNIM
PRAVIMA RADNIKA DJECJEG VRTICA PUPOLIAK OTOK

I. OPCE ODREDBE

- Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o pla¢éama, naknadama placa i drugim materijainim pravima radnika Djejeg
vrtia Pupoljak Otok (u daljnjem tekstu: “Pravilnik”) ureduju se place, naknade placa i druga
materijalna prava radnika zaposlenih u Djetjem vrticu Pupoljak Otok{u daljnjem tekstu: “Vrti€”) kao i
isplata place i naknade plaée radnikazaposlenih u Vrticu te nadin cbracuna, rokovi isplate i postupak
njihovog ostvarivanija,

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve osobe koje su kao radnici sa Vrticem sklopile ugovor o
radu po Zakonu o radu kao i na osobe koje ne sklapaju ugovor o radu, ali ¢iji status je ureden
Zakonom o radu (kao na primjer osobe na struénom usavriavanju) (u daljnjem tekstu: “Radnik”).

(3} lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koridteni u
Zenskom ili muskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muki i Fenski rod.

Clanak 2.
(1) Pravo radnika na odredenu placu i druga prava ovim Pravilnikom utvrduju se u ugovoru o radu ili
se odredbama ugovora o radu upuéuje na primjenu odredaba ovog Pravilnika koje ureduju i utvrduju
ta prava radnika.

{2) Za izvrieni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od osnovne plade | dodataka na osnovnu
pladu.

(3) U smislu stavka 1. ovog élanka, platom se smatra plata koja ukljuuje zakonom propisane
doprinose, porez, prirez i dio place koji se isplatuje radniku.



Il. PLACA, OBRACUN ! ISPLATA PLACE

Clanak 3.
(1) Placa je primitak radnika koji Poslodavac isplaéuje radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu
te se moZe sastojati od osnovne odnosno ugovorene place i dodataka na osnovnu placu,

(2) Osnovnu placu radnika &ini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden prema Ugovoru o radu i osnovice za izratun plate uveéan za 0,5% za svaku
navrienu godinu radnog staia.

(3) Osnovna placa radniku pripada za puno radno vrijeme | redoviti radni uéinak.

(4) Dodatcina osnovnu plaéu su:boZi¢nica, regres, dar u naravi, uskrsnica, nagrada za radne rezultate |
dr.; isplacuju se sukladno odluci ravnatelja temeljenoj na odobrenju Osnivaca i ako su za to osigurana
sredstva,

Clanak 4,
(1) Radniku pripada dodatak za radni staZ u visini od 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa, od
prvog dana sljedeceg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja prava.

(2) Dodatak na radni staZ izratunava se tako da se umnoiak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta radnika pomnoZi sa 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

Clanak 5.
Osnovica za izratun place obratunava sukladno Odluci Viade Republike Hrvatske o visini osnovice za
obraun place u javnim sluzbama.

Clanak 6.
(1)Sredstva za plade radnika Vrti¢a osiguravaju se iz prorafuna Grada Otoka i Opcine Vrbanja {u

daljnjem tekstu: ,Osnivac”) i od sredstava ostvarenih vlastitom djelatnoécu,

(2) Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica Pupoljak Otok odreduju prema stupnju sloZenosti poslova radnog mjesta i
zahtijevanoj strucnoj spremi ili kvalifikaciji radnika Vrtica kako slijedi:

1. POSLOVI VODENJA VRTICA:

R.b. Naziv radnog mjesta Koeficijent
1.1. RAVNATEL (VSS) 2,80
1.2. RAVNATEL (VSS) - MENTOR 3,08
1.3. RAVNATEL (VSS) - SAVIETNIK 3,39
1.4, RAVNATELS (VSS) - IZVRSNI SAVIETNIK 3,73
1.5. RAVNATELU (V3S) 2,60
1.6, RAVNATEL (VSS)- MENTOR 2,86
T RAVNATELJ (VSS)- SAVIETNIK 3,15
1.8. RAVNATELS (VSS) - 1ZVRSNI SAVIETNIK 3,46




2. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI:

R.b. Naziv radnog mjesta Koeficijent
2.1 STRUCNI SURADNIK — PEDAGOG, PSIHOLOG, LOGOPED, 2,01
EDUKATOR-REHABILITATOR, SOCIALNI PEDAGOG (VSS)
2.2. STRUCNI SURADNIK — PEDAGOG, PSIHOLOG, LOGOPED, 2,17
EDUKATOR-REHABILITATOR, SOCIJALNI PEDAGOG (VSS) -
MENTOR
23 STRUCNI SURADNIK ~ PEDAGOG, PSIHOLOG, LOGOPED, 2,38
EDUKATOR-REHABILITATOR, SOCIJALNI PEDAGOG (VSS) -
SAVIETNIK
24. STRUCNI SURADNIK ~ PEDAGOG, PSIHOLOG, LOGOPED, 2,62
EDUKATOR-REHABILITATOR, SOCUALNI PEDAGOG (VSS) -
IZVRSN| SAVJETNIK
2.5 STRUCNI SURADNIK — PEDAGOG, PSIHOLOG, LOGOPED, 1,77
EDUKATOR-REHABILITATOR, SOCUALNI PEDAGOG - BEZ
POLOZENOG STRUCNOG ISPITA
2.6. ODGOJITEL (VSS) 2,05
2.7. ODGOJITEU (VSS) - MENTOR 2,17
2.8. ODGOJITEU (VSS) - SAVIETNIK 2,38
2.9. ODGOJITEL (VSS) - IZVRSNI SAVIETNIK 2,62
2.10. | ODGOJITEU (VSS) - BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA 1,77
2.11. | ODGOJITELS (VSS) 2,01
2.12. | ODGOJITEL (VSS) - MENTOR 2,17
2.13. | ODGOJITELI (VSS) - SAVIETNIK 2,38
2.14. | ODGOJITEL (VSS) - IZVRSNI SAVIETNIK 2,62
2.15. | ODGOJITEL (VSS) - BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA 1,77
2.16. | ZDRAVSTVENI VODITELS 2,01
2.17. | ODGOJITEL BEZ ODGOVARAJUCE VRSTE OBRAZOVANJA 1,54
2.18. | UCITEL RAZREDNE NASTAVE ZA OBVEZNI KRACI PROGRAM | 2,01
PREDSKOLE
2.19. | UCITEL RAZREDNE NASTAVE S KVALIFIKACUOM 1,77
ODGOJITEUA- BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA ZA
ODGOJITELIA
(temeljem priznavanja ste¢enih ishoda uéenja na studiju za uéitelja
i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uéitelja u
swrhu stjecanja kvalifikacije odgo|itelja)
2.20. | UCITEL) RAZREDNE NASTAVE S KVALIFIKACIJOM 2,01
ODGOJITELIA - S POLOZENIM STRUENIM ISPITOM ZA
ODGOJITELIA
(temeljem priznavanja stecenih ishoda uéenja na studiju za uéitelja
i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ufitelja u
svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja)




3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI | RACUNOVODSTVENO-FINANCLISKI POSLOVI:

R.b. Nazlv radnog mjesta Koeficijent
3.1. TAINIK VRTICA 2,01
3.2, RACUNOVODSTVENI RADNIK 2,01

4. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI:

R.b. Naziv radnog mjesta Koeficijent
41, KUHAR/ICA (SSS) 1,30
42, SPREMAC/ICA (OS,NKV) 1,09
43, DOMAR/EKONOM/VOZAC//LOZAC (SSS) 1,30
4.4, STRUCNI KOMUNIKACHSKI POSREDNIK (SSS) 1,30
45, POMOCNIK ZA DIJECU S TESKOCAMA U RAZVOIU (SSS) 1,30
46. POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU (SSS) 1,30

5. Osnovna placa zaposlenika uvedat ce se:

¢ ako je zaposlenik zavrsio poslijediplomski specijalisti¢ki studij u trajanju jedne godine - za 5%
ako je zaposlenik zavrsio poslijediplomski specijalisti¢ki studij u trajanju dufem od jedne
godine—za 7 %

* ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti — za 8 %

e ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti —za 15 %

* 2avoditelja objekta djeCjeg vrtica prema odlucl Upravnog vijeca vrti¢a - koeficijent sloenosti
poslova uvecava se za 0,080

Clanak 7.
{1) Ukoliko odgoijitelj ili strucni suradnik sukladno Pravilniku o naéinu i uvjetima napredovanja u struci
I promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja | struénih suradnika u djedjim vrtiéima izgubi pravo na
poloZajno zvanje mentora, savjetnika ili izvrsnog savjetnika, gubi pravo na uveéanije koeficijenta.

{2) Radniku Vrtica koji je imenovan za zamjenika ravnatelja i tu funkciju obnasa u vrijeme
sprijecenosti ravnatelja, osnovni koeficijent uvecava se za 0,10 za navedeno razdoblje.

Clanak 8.
Radnici vrti¢a ostvaruju placu po osnovi:
e tekuceg rada
¢ naknada
Clanak 9.

Placa radnika Vrti¢a utvrduje se ovisno o
¢ sloZenosti poslova radnog mijesta, primjenom propisanog koeficijenta, odnosno
strulne spreme ili kvalifikacije
¢ radnom staiu radnika
uvjetima rada
dodatku



e drugim osnovama utvrdenim u skladu sa Zakonom o predikolskom odgoju i
obrazovanju, drugim opéim aktom i ovim Pravilnikom.

Clanak 10.
(1) Osnovna placa radnika Vrti¢a utvrduje se u mjeseénom iznosu nakon obavljenog rada i isplacuje
se nakon obavljenog rada.

(2) Pla¢a se obratunava na temelju ugovora o radu, ovog Pravilnika te drugih internih akata Vrtica,
kao i na temelju evidencije o prisutnosti radnika na radu i drugih vaiecih dokumenata.

(3) Placa i naknada plaée ispladuju se u novcu.

(4) Placa | naknada place za prethodni mjesec isplaéuju se najkasnije do petnaestog dana u iduéem
mjesecu.

(5) Placa i naknada place su utvrdene i ugovorene u bruto iznosu.

(6) Na pisani zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz plade radnika obustavijati | podmirivati
povremene obveze radnika prema trecim osobama (kredit, sindikalna &lanarina, komorski doprinos i
sl.) ako se njihovo dospijete podudara s dospijecem place.

(7) vrtic ne smije bez pisane izjave/suglasnosti radnika potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela
naknade place.

{8) Struktura odbitaka, odnosno odbici iz place radnika ne mogu biti predmet javne objave te je
duZnost Vrtica ¢uvati tajnost tih podataka.

Clanak 11.
(1) Placa, naknada place i ostali primici u novcu obrafunavaju se i isplatuju radniku na njegov
transakcijski racun.

(2) Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplaéivati pla¢a i naknada place.

(3) Poslodavac je duZan isplatiti jednaku placu radnici i radniku 2a jednak rad ili za rad jednake
vrijednosti.

Clanak 12,
(1) Vrtic je duZan, najkasnije petnaest (15) dana od dana isplate place, naknade plaée ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Vrti¢ koji na dan dospjelosti ne isplati platu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duZan isplatiti.

(3) Obraduni iz stavka 2. ovoga ¢lanka Pravilnika su ovrine isprave.

Clanak 13.
(1) Radnik ima pravo prigovora na obracun, a o svojem prigovoru se mora odluciti najkasnije u roku tri
(3} dana od dana zaprimanja liste place.



(2) Prigovor mora biti u pisanom obliku, obrazlozen i vlastoruéno potpisan od strane radnika.

(3) Ukoliko se utvrdi da je prigovor radnika osnovan, uruéuje mu se novi, ispravijeni obragun place i to
najkasnije u rokusedam (7) dana od dana dono3enja odluke da je prigovor usvojen kao osnovan.

Clanak 14.
(1) Radnik Vrtica ima pravo na minimalnu plaéu kad Osnivaé nije u moguénosti osigurati placu u visini
utvrdenoj ovim Pravilnikom.

(2) Minimalna placa pripada radniku razmjerno vremenu provedenom na radu.

Clanak 15.
Svi radnici zaposleni u VrtiCu bez, obzira na trajnost ugovora o radu (odredeno, neodredeno) imaju
pravo na jedan topli obrok dnevno konzumirati u vrticu za vrijeme radnog vremena koji im wvrtié
Osigurava.

Clanak 16.
(1) Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na bazi 40-
satnog radnog tjedna.

(2) Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u tekuéem mjesecu s osam (8) sati.

(3) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan u smislu
Zakona o blagdanima i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad | ubrajaju u redovnu
mjesenu satnicu.

Clanak 17.
(1) Osnovna placa radniku uvedat ée se:
® zarad nocu 40%
® 7arad subotom 25 %
e zarad nedjeljom 50 %
* za prekovremeni rad 50%
L J

dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom, radnik ima pravo na placu uveéanu za
150%.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka Pravilnika se medusobno ne iskljutuju.

(3) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada dui od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada, kao | svaki sat rada duZi od redovnog mjeseénog fonda radnih sati.

{4) Umjesto uvedanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti slobodne
dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 {1 sat prekovremenog rada =
jedan sat i trideset minuta redovnog sata rada).

(5) Odluku o koristenju slobodnih dana s osnove prekovremenog rada ili uveéanju place s te osnove
donosi ravnatelj, o cemu se vodi pisana evidencija.



Clanak 18,
(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do cetrdeset | dva (42) dana, odnosno za invalide
rada prvih sedam (7) dana, pripada mu naknada place u visini 90%prosje¢nog iznosa njegove plate
isplaene posljednja tri mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

(2) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja duZeg od cetrdeset i tri (43) dana, odnosno za
invalide rada osam (8) dana i duie, naknada place za bolovanje utvrduje se prema propisima o
zdravstvenom osiguranju.

(3) Ako je radnik odsutan zbog bolovanja koje se od prvog dana obraéunava i isplacuje na teret HZZ-o,
naknada place mu se od prvog dana utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

IIl. ZASTITA RADNIKA

Clanak 19.
(1) U sluéaju priviemene nesposobnosti zbog utvrdene ozljede na radu ili profesionalne bolesti
radniku pripada naknada place u visini 100% od njegove prosjeéne plate koja mu je isplacena u
posljednjih 3est (6) mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slu¢aj na osnovi kojeg se stjeée pravo na
naknadu place.

(2) Ozljede na radu ili profesionalina bolest radnika smatra se utvrdena kada je utvrdi nadleino tijelo u
svojoj pravomoénoj odluci/rje3enju.

IV. NAKNADA PLACE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 20.
Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac isplacuje se zajedno s pladom.

Clanak 21.

{1) Radnik u Vrti€u ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

e godiSnjeg odmora
placenog dopusta
driavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane Vrtica
prekida rada do kojega je doslo krivnjom Vrtica ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije
odgovoran
e drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom.

(2) Naknada se utvrduje u visini place radnika koju bi radnik ostvario kao da Jje radio u redovnom
radnom vremenu.

(3)Za vrijeme koristenja godidnjeg odmora radniku se isplaéuje naknada plaée u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.



Clanak 22.
{1) Radniku se moZe isplatiti regres za koriStenje godidnjeg odmora, a isplacuje se sukladno odluci
ravnatelja temeljenoj na odobrenju Osnivada.

{2) Radniku Vrtica zaposlenom minimalno 3est mjeseci u kontinuitetu u predskolskim ustanovama
kojima je Osnivac Grad Otok | Opéina Vrbanja na dan dospijeca isplate, moZe se isplatiti regres za
koristenje godidnjeg odmora u visini isplate istog radnicima zaposlenima u Gradu Otoku.

(3) Odluku o visini regresa za koristenje godiinjeg odmora donosi Osniva¢ Vrtica svake godine, prema
poslovanju Vrtica, i ukoliko je planiran u Financijskom planu Vrtiéa.

(4) Isplata regresa izvrsit e se u cijelosti, jednokratno,najkasnije do kraja tekuce godine.

Clanak 23.
(1) Radniku kod odlaska u mirovinu pripada prave na otpremninu.

{2) Radnik kojemu sporazumno, na osobni zahtjev ili sukladno zakonu prestaje radni odnos zbog
odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u visini 3 {tri) prosjeéne neto place,

(3) Za potrebe obrafuna prosjene mjesecne neto-place radnika iz stavka 2. ovog ¢lanka uzima se u
obzir prosjedna mjesefna neto-placa radnika koja mu je isplaéena u posljednja tri (3) mjeseca prije
mjeseca u kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjee pravo na otpremninu,

{4) Pravo na otpremninu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik stjece pod uvjetom da je u radnom odnosu
neprekidno najmanje pet (5) godina zaposlen u Vrticu.

Clanak 24.

(1) Radnici koji imaju prebivaliste i boraviite izvan adrese rada mati€nog i podruénog Vrti¢a imaju
pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posia u visini mjeseéne karte javnog prijevoza, ako
Osnivac ima osigurana financijska sredstva.

(2) Naknada tro3ka prijevoza mora biti planirana u Financijskom planu i proracunu.

(2) Radnici su duni na zahtjev poslodavca, a u svrhu utvrdivanja trodkova prijevoza, dokazati mjesto
stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

(4) Radnici su obvezni dostaviti od prijevoznika ovjerenu cijenu mjeseéne karte,

(5) U slucaju da za potrebnu rutu dolaska radnika na posao i odlaska s posla ne postoji organizirani
javni prijevoz, tada se radniku iz stavka 1. ovoga Clanka pravo na naknadu trodkova prijevoza dolaska i
odlaska s posla obracunava sukladno tlanku 45. Pravilnika o radnim odnosima | materijalnim pravima
sluibenika i namjestenika Grada Otoka od 19. travnja 2023. godine, KLASA: 121-01/23-01/04,
URBROJ; 2196-3-02-23-1.

(5) Radniku se naknada trolkova prijevoza nece isplatiti za dane godisnjeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, privremene sprije¢enosti za rad i za druge dane kada radnik nije u obvezi
dolaska na posao.



Clanak 25.
(1) Mobilni tim Vrti¢a obavlja radne duinosti u matiénom Vrticu i podruénom Vrticu te im se za
potrebe radnog rasporeda odobrava koriStenje privatnog vozila, a naknadu za prijevoz istima ¢e im
biti obralunata sustavom loko voinje prema vodenom dnevniku voZnje.

(2) Mobilni tim Vrti¢a ¢ine: ravnatel], tajnik, struéni suradnik pedagog i zdravstveni voditelj.

(3) Nadoknada iznosa loko voinje, €lanu mobilnog tima iz stavka 2. ovoga ¢lanka, biti ¢e isplacena uz
placu u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima,

Clanak 26.
(1) Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Vrticu u visini neoporezivog iznosa
ukoliko navrsi: 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 godina radnog staia i svakih narednih pet (5) godina
radnog staza i to:

10 godina: 200,00 eur
15 godina: 270,00 eur
20 godina: 335,00 eur
25 godina: 400,00 eur
30 godina: 470,00 eur
35 godina: 535,00 eur
40 godina: 665,00 eur

(2) U broj godina staZa za stjecanje prava na jubilarnu nagradu uratunavaju se godine neprekidnog
rada u predskolskim ustanovama kojima je Osniva¢ Grad Otok i Opcina Vrbanja, odnosno kod njihovih
pravnih prednika, bez obzira na promjenu ustanove, a radniku e se isplatiti jubilarna nagrada iz
stavka 1. ovoga Clanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

(3) Jubilarna nagrada dospijeva onoga dana kada radnik udovolji uvjetima iz stavka 2. ovoga élanka, a
isplacuje se najkasnije do kraja iduceg mjeseca od roka dospijeca.

(4) Odredbe ovoga ¢lanka primjenjuju se za radnike koji rade u punom radnom vremenu.

(5) Radnici koji rade u nepunom radnom vremenu imaju pravo na razmjerni dio temeljen na
obracunu broja sati rada sklopljenih ugovorom o radu u odnosu na propisane osnovice (npr. za 5
godina 0,5 osnovice, za 10 godina 0,63 ...).

(6} Radnicima koji tijekom radnog staZa promijene ugovor o radu u smislu sati radna (puno/nepuno
radno vrijeme) jubilarna nagrada obracunavat ¢e se na temelju razmjernog dijela, odnosno godina

provedenih na radu u punom radnom vremenu i godina provedenih na radu u nepunom radnom
vremenu,

(7) Za potrebe obracuna prosjecne mjeseéne neto-place radnika iz ovog ¢lanka Pravilnika uzima se u
obzir prosjetna mjese¢na neto-placa radnika koja mu isplaéene u posliednja tri (3) mjeseca prije
mjeseca u kojem je nastupio slufaj na osnovi kojeg se stjece pravo na jubilarnu naknadu.

Clanak27.

Za isplate iz clanka 21. i ¢lanka 25. ovog Pravilnika, za koje je uvjetovano zaposlenje u odredenom
vremenskom kontinuitetu, prekid zaposlenja kraci od osam dana ne smatra se prekidom navedenog
kontinuiteta rada.
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Clanak 28.
Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slutaja za vrijeme obavljanja rada,
kao I u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 29.
(1) Radnicima koji su zaposleni u Vrticu na dan dospijeca isplate, isplacujese dar za djecu u prigodi
Dana sv. Nikole.

(2) Odluku o visini iznosa za dar donosi Osnivac Vrti¢a u skladu sa odredbama neoporezivih naknada
sukladno planiranim sredstvima u Financijskom planui ako su osigurana sredstva od Osnivaca

(3) Novéana sredstva na ime dara prigodom Dana sv. Nikole isplacuju se svakom radniku roditelju
djeteta mladeg od petnaest (15) godina i koje je navrsilo petnaest (15) godina.

(4) Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se
roditelju preko kojeg je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 30.
(1) Radnicimakoji su zaposleni u Vrticu na dan isplate boZiénice | uskrsnice, pripada pravo na isplatu
godiSnje nagrade za boZi¢ne i uskrinje blagdane u jednakom iznosu (boZiénica/uskrsnica) ako je ista
planirana Financijskim planom i ako su osigurana sredstva od Osnivata.

(3} Odluku o visini boZi¢nice i uskrsnice donosi Osnivada Vrtica u skladu sa odredbama neoporezivih
naknada.

Clanak 31.
(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc u visini neoporezivog iznosa prema Zakonu o
porezu na dohodak u slutaju:
1.Smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju iliu | U visini tri (3) prosjegne mjeseéne neto place u

povodu ebavljanja rada RH i trodkove pogreba
2. smrti radnika U visini tri (3) prosjeéne neto plade u RH
3. Smrti supruZnika, djeteta | roditelja U visini jedne (1) prosjecne neto plae po

zaposleniku u RH u prethodna tri mjeseca

(2) Prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se u neto iznosu.

Clanak 32.
(1) Radnici imaju pravo na pomoc, jedanput godidnje, po svako] osnovi u sluéaju:
e Nastanka invalidnosti na radu zaposlenika- tri prosjecne neto place u RH,
* Bolovanja zaposlenika duZeg od 180 dana- 50% prosjecne neto place u RH ( ne odnosi se na

radnike na porodiljnom | rediljnom dopustu ili kojima su odredene komplikacije u svezi
trudnoce).

(2) Nastanak invalidnosti radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, utvrduje se dostavom pravomoénog
rjedenja o opcoj ili profesionalnoj nesposobnosti za rad.

(3) Prava iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje radnik koji je u trenutku nastanka navedenih okolnosti
zaposien temeljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme.
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V. PRUJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
Radnicima Vrtica ugovorom o radu definiraju se osnove i mjerila za izralun place u skladu s
elementima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Clanak 34.
Na sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi naéin
odredbe vaZecih zakonskih propisa Republike Hrvatske kao i odredbe svih ostalih internih/opéih
akata Vrtica, ukoliko je to primjenjivo.

Clanak 35.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plodi Vrti¢a.

U Otoku, dana 26.06.2025. godine.

KLASA: 601-02/25-02/10
URBROJ: 2188-8-7-02-25-597

ZAMIENIK PREDSIEDNIKA UPRAVNOG VIECA

Dragan Bojic, mag.edu.phil. et hist.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavijen na oglasnoj plodi dana 26.06.2025. godine, te stupa na
snagu dana 04,07.2025. godine,

RAVNATEUICA

Oto ‘-./;ig//(;‘ (,é Cotr—

A »Ka‘tgrina Landeka, mag.paed.
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