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= t=melu Clanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine, 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18)
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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

| OPCE ODREDBE

Clanzk 1.

< pravinikom utvrduje se organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornost
w@stenika | radnika, u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zadtiti na radu (NN 71/14, 118/14,
'8 1 26/18) i propisima donesenima na temelju njega, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
=medu radnigkog vijeca i poslodavea ili ugovorom o radu.
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Clanak 2.
~2r=dbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike, osobe na radu i na druge osobe.

Sadnx e fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

“scba na radu je fzicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, all za njega obavlja
Soredens sktivnosti, odnosno poslove (osoba na struénom osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom
“2Cu 22 obavljanje priviemenih, odnosne povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na
serefenm poslovima u skladu s posebnim propisom: redoviti student | redoviti uenik srednjoskolske
~£1an0ve na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, nauénik, student | uéenik na
£raxs. osoba koja radi u vrijeme izdr2avanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sliéno)

Jruga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada {poslovni suradnik, davatelj

SsSugai df)

Clanak 3.

Fosiodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodedi pri tome raéuna o prevenciji rizika te
“tavestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima,

Fosocavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i upravijanju
=27 m postupcima, pri Cemu mora osigurati radnicima najvecu mogucu razinu zastite na radu.

¥ oraaniziranju | provodenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvazavati prirodu obavijanih poslova te
S72200 zastiu na radu promjenjivim okolnostima radi poboljSanja stanja.

Fosiodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan vediti raduna o
socscbnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu.

~ =vTnu unapredivanja sigurosti | zastite zdravlja radnika poslodavac je obvezan poboljSavati razinu zastite
& r30u | uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u podrugju tehnike, zdravstvene zastite,
=gonomie | drugih znanstvenih | struénih podruja, te in Je obvezan organizirati tako da smanji izlozenost
‘22nxs opasnostima, Stetnostima | naporima propisanima u pravilniku iz &lanka 18, stavka 6. Zakona o
22550 na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18), a osobito IzloZenost jednoliénom radu, radu s nametnutim
“fmom. radu po ulinku u odredenom vremenu (normirani rad), radi sprjetavanja ozljeda na radu,
srofesionalnih bolesti | bolesti u vezi s radom.




Clanak 4.
Trodkove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje ne smije teretiti radnika.

Il. OBVEZE POSLODAVCA U PROVOBDENJU ZASTITE NA RADU

Clanak 5.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom | drugim propisima organizira, ureduje, nadzire i
prat njihovu primjenu poslodavac.

Odradene struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe oviaStene i osposobljenje
zz obavljanje poslova zastite na radu.

Posiove zadtite na radu obavijaju i imaju posebna ovlastenja: ovlastenici, povjerenici za zastitu na radu |
strugnjaci zaétite na radu.

lzvréavanje poslova zastite na radu, za Cije obavljanje posiodavac nije u mogucénosti osigurati struéno
provodenje (nema odgovarajuée kadrove, instrumente i sli€no), ugovora se vanjskom strunom ustanovom
ovizitenom za obavljanje tih poslova, odnosno s oviastenom fizickom csobom.

Clanak 6.

Poslodavac je obvezan, uzimajudi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot i zdravije
radnka | osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis, tehnologiju, fizikalne Stetnosti,
kemikalie, odnosno bioloske agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada,
jednoliénost rada, statodinamitke i psihofiziolodke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po u€inku u
odradenom vremenu (normirani rad), noéni rad, psihicko radno opteretenje i druge rizike koji su prisutni, radi
sprieCavanija ili smanjenja rizika.

Procjena rizika zradena u pisanom ili elektronitkom obliku, koja odgovara postoje¢im rizicima na radu | u
vezl s radom mora biti dostupna radniku na mjestu rada.

Clanak 7.
Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zadtite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite
na radu | brojem radnika.

Posiodavac koji zaposljava 50 do ukljudivo 249 radnika, obavljanje posiova &z stavka 1. ovoga Clanka
obvezan je ugovorom o radu ugovoriti sa struénjakom zastite na radu,

Posiodavac mo2e ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu iz stavka 1. ovoga &lanka s oviastenom
ssobom samo u sluéaju kada zbog objektivnih | opravdanih razioga ne moze te poslove obavljati sam.

Rasnc struénjaci zadtite na radu, povjerenici radnika za zastitu na radu i ovlastene osobe obvezni su
suradivatl u provodenju zastite na radu.

Clanak 8.

Posiodavac osigurava uredivanje | provodenje zastite na radu suglasno odredbama Zakona o radu, pod
zakonskog propisa. tehniékih normi, kolektivnog ugovora i ovog pravilnika.

Poslodavac obavlia sljedede poslove zastite na radu:

- donosi opée akte iz zastite na radu s prilozima

- donosi izmjene i dopune opéih akata iz zastite na radu i njihovih priloga

- prati izvrSenje plana i programa oko provodenja propisanih mjera zastite na radu
- donosi i prihvaca procjenu rizika




- prihvada izvjeste o stanju zastite na radu | o provodenju mjéra zastite na radu

- odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu

- ugovara osiguranje radnika za sluéaj ozljede na radu i profesionalne bolesti

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja | ostvarivanja specifiéne zdravstvene zastite
- donosi ediuke 1 rjeanja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu

- posiavija pisane upute, znakove sigurnosti i znakove opée obavijesti na mjestima i na sredstvima rada te
vodi brigu o istima. Ukeliko bi iz nekih od razloga bili uklonjeni sa mjesta postavljanja treba ih zamijeniti
drugima

- zabranjuje rad na neispravnom sredstvu rada te ga proglasava neispravnim dok se ne otklone nedostaci,

Clanak 9.

Provodenje zadtite na radu poslodavac moze prenijeti u pisanom obliku na svojeg oviaStenika u okviru
negovog djelokruga rada.

Clanak 10.

Foslodavac kojl zastitu na radu provodi djelovanjem oviastenika obvezan je ovlastiti oviastenika, osobito za
to da

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika

2 radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti obavljanje
posiova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vide ne ispunjava trazene uvjete zabrani da
nastavi obavljati peslove s pesebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi megli na njih Stetno utjecati

4) iskijuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigumost i zdravije radnika

5) u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te
svakog slutaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona o zaétiti na radu
(NN 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18)

51 nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvodaéa
radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu
oscbnu zastitnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavija suprotno pravilima zaétite na radu

8) osigura pofreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju | spasavanje, za pruZanje prve pomodi te da im
stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

2} osigura da se u vrijleme rada ne piju alkohelna piéa te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnesno
oz zabrani rad radnicima koji su na radu pod ufjecajem alkchola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s
myesia rada.

Clanak 11.

Oviasteniku se moraju osigurati uvjeti za rad te ga se ne smije stavii u nepovoljniji poloZaj zbog
poduzimanja akfivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po pravilima struke i danim
oviastenjima poslodavca,

Pod uvietima za rad podrazumijevaju se samostalnost oviastenika u doncdenju i provodenju odiuka te
samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan osigurati poslodavac.

Clanak 12,

Struénjak zastite na radu odgovoran je za poslove koje obavlja poslodavcu prema odredbama Zakona o
zastti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18).




Clanak 13.
Osposobljavati se iz zastite na radu du2ni su;
- svi radnici
- poslodavcl | oviastenici iz podruéja zastite na radu
- povjerenici radnika iz podruéja zastite na radu
- radnici odredeni za provedbu evakuacije | spasavanja
- radnici odredeni za pruzanje prve pomogi
- svi radnici za podetno gasenje poZara.

Clanak 14.
Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, esposobiti radnika za rad na siguran nadin, i to:
1) prije podetka rada
2) kod promjena u radnom postupku
3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
4) kod uvodenja nove tehnologije
5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada
1 kod utvrdenog oste¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

Clanak 15.

Osposobljavanje iz ¢lanka 14. provesti ¢e se na natin da se radnika obavijesti o svim &injenic
okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost | zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizi
nalinu lzvedenja radnih postupaka i sl.), da se radniku objasni | da se radnika osposobi za prs
primjenu mjera zastite na radu koje je duZan primjenjivati tijiekom rada u skladu s procjenom rizika ko,
ZloZen na radu i u vezi s radom.

Clanak 16.

Osposobljavanje za rad na siguran nadin obvezano je provesti u slu¢aju promjene, odnosno pojave
rzika, neovisno o tome je li se s tim u vezi ve¢ zmijenila il dopunila procjena rizika.

Clanak 17.

Osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu se provodi tijekom r
vwremeana | o trosku poslodavea,

Clanak 18.

Osposobliavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora temeljiti na procjen
' mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te naéine otklanjal

Clanak 19.
Odbor za zastitu na radu obavlja savjetodavne poslove u cilju unapredivanja zastite na radu kod posloc

Foslodavac koji zaposljava 50 i vise radnika obvezan je osnovati odbor zaétite na radu (u daljnjem |
oobor) k30 svoje savietodavno tjelo za unapredivanje zastite na radu.

Ocoor ine poslodavac ili njegov oviasdtenik, strutnjak zastite na radu koji obavlja poslove zastite n:
«oc posiodavea, specijalist medicine rada zabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik radn




z=5ttu na radu ili njihov koordinator,
Predsjadnik odbora je posledavac ili njegov oviastenik,
O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu ediuku.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik. Iznimno u slucaju s
t=5ke ozljede na mjestu rada, utvrdenog sluéaja profesionaine bolesti ili nalaza nadleznog inspektora
= utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku ¢
radna dana od nastanka ozljede.

Clanak 20,

Fosove zastite na radu obavljaju u skiopu svoje djelatnosti ravnatelj, oviadtenik poslodavca, pow
rzan«z 1 struénjak zastite na radu iz oviadtene ustanove.

Sve operativne radne cjeline su duZne osigurati da su sva sredstva rada prije upotrebe u ispravnom
£a e sa sluzbom odrzavanja duZna osigurati ispravnost sredstava rada | u smislu primjene pravila za:
radu na tm sredstvima.

Foslodavac U suradnji sa struénjakom i sluzbom zastite na radu duZan je pripremiti nacrte opéih
oo uks, ugovora o radu, ugovora sa struénim organizacijama, ugovora s medicinom rada, odiuka i
psanih akata

“osodavac upucuje radnike na zdravstvene preglede, vodi o tome evidencije, u suradnji sa struc:
zaite na radu i sluzbom zastite na radu izraduje programe osposobljavanja, provedi osposobl|
orovod provieru znanja, o tome voditi evidencije i druge poslove iz svoje nadleZnosti, a vezane za za:
cack

S0 nabay sredstava rada ili osobnih zadtitnih sredstava poslodavac treba utvrditi zajedno sa strué
Zafite na radu da |l sredstva rada zadovoljavaju pravila zastite na radu. Prilozenim certifikatom dob
2= oscbna zasting sredstva kojim se dokazuje ispravnost osobnog zastitnog sredstva po propisu RH.

Clanak 21,

Fosooavac ne smije dopustiti obavijanje posiova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava
propisane posebnim propisom. Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor © radu za obavljanje pos
posson'm uvjetima rada, posledavac upuéuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja
pocst«s o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnc
obavianje tih poslova | moguéeg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravije radnika.

Foslodavac e obvezan radnika koji obavija poslove s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na p
oo = steka roka utvrdenog propisom ili kada to ocijeni specijalist medicine rada,

=osodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja peslove s posebnim uvjetima rada ako ga ponovno ni
na preged uroku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik odbije pristupiti pregledu na koji ga je

Clanak 22.

Sosocacac @ obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao zdravstveni |
oremeren opasnostima, $tetnostima | naporima tijekom rada u svrhu ofuvanja zdravija radnika.

Sosodacac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavija djelatnost ms
racas oonosno sa specijalistom medicine rada u privatno) praksi, u skladu s propisima o zdravstveno) ;
Sorawstvenom osiguranju.

Clanak 23.

Sosetno os et e skupine Kojima je obvezno osigurati posebnu zastitu na radu su maloljetni radnici,
radrce radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te
SOC koon e utvrdena smanjena | preostala radna sposobnost i postoji neposredni rizik od smanjenja
sposobnost




=22 provedbe posebne Zastite na radu, poslodavac je obvezan u procjeni rizika naznatiti poslove k
Sctsncgaine rizigni 2a posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovoga &lanka,

Clanak 24.

Posiodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na rady maloljetniku radi ofuvanja njegovog nesmeta
Susevnog i Yelesnog razvoja,

Maicietnik ne smije obavijati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je zavrsio str
srednjodkoisko obrazovanje za te poslove | koji ispunjava ostale propisane uvjete,

Truang radnica | radnica koja doji ne smije obavijati poslove gdje je izloZena vigim od propisanih fizik
FETNSER | bioloskih Stetnosti na radu ili U vezi s radom.

Clanak 26.

Mests rada koja se koriste u svakom trenutku moraju biti sigurna, odrzavana, prilagodena za rad
Spravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

Posiodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima nastanu promje
ZD0g xoyh postoji opasnost za sigumost i zdravlje radnika,

Obwezno je iskljuditi iz uporabe sredstva rada i osobny zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zb
507 postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

*ac organzaciskim mjerama, odnosno esnovnim pravilima Zastite na radu nije moguce otkloniti li
Sovoino] mijeri ograniéiti rizike za sigurnost | zdravije radnika, obvezno je osigurati odgovarajutu osoby
Zastinu opremu osigurati da je radnici korliste Na propisani naéin pri obavijanju poslova.

‘Eptivanje sredstava rada radnog okolisa obavljaju radnici struéno osposoblien| za obavljanje tih poslova
s femelju ugovora strutna organizacija s oviastenjem za obavijanje tih poslova.

< =ptanim sredstvima rada | radnom okoliu sastavija se zapisnik i izdaje svjedodzba koju potpisuje za
ooredeni oviastenik posiodavea, odnosno oviastena strutna ustanova,

S0%anz sredstva rada | uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljuéuju se iz pogon
S¥e do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu, a u radnom okolig
5 7= zadovoljava osnovna pravila zastite na radu prekida se rad.

Ociues o tome donosi peslodavac odnosno njegov oviastenik.

Foos sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanjz
“fdeno e procjenom rizika,




Frikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zastite na radu, uputa proizvodaé
= uputa oviastenika poslodavca, Upute o koridtenju osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja n.
*orstenje mora dati oviastenik poslodavca.

Ax2 su upute pisane na stranom jeziku mora se osigurati prijevod na hrvatski jezik,

Sadnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjerenc i za koristenje kojeg nijk
2sposobljen.

Sadnik je duZan Euvall, odrzavati | koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno pravilima zastite n:
rady

Radnik ne smije popravijati ili obavljati bilo kakve zmjene na oscbnom zastitnom sredstvu ili zastitnoj napravi
08m x2da = za to osposobljen | oviasten.

Sadn« ne smie odnositi osobna zatitna sredstva zvan radnih prostorija | prostora, osim radi odrZavanjz
S=toce th sredstava.

Sacmoma se zamjenjuju unistena il dotrajala osobna zaétitna sredstva samo uz povrat starih u skiadidte, ¢
S=mu se vodl propisana evidencija.

Fosiodavac je obvezan obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanjz
#5101 na njima primijenjena pravila zastite na radu | Jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe
wgradeni sigurnost i zdravije radnika.

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zagtitna sredstva utvrden je procjenom rizika.

Clanak 29.

Fosodavac smije koristiti nadzome uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima propisanima &l 43.
ZSEwona o zadtt na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18).

Clanak 30.

Fosiodavac je obvezan planirati, pripremati | provoditi radne postupke te razraditi | primjenjivati tehnologiju
7803 12%0 da ne ugroZava sigurnost i zdravije radnika, uvaZavajuci pri tome najvi$u mogutu razinu zaitite od
TI%E nE radu | u vezi s radom, u skladu s pravilima zagtite na radu i drugim propisima,

Samo radnici koji su dobilil odgovarajuée upute smiju imati pristup mjestima na kojima postoji ozbilina i
specifitna opasnost.

Clanak 31,
Fosodavac je obvezan ispitivati radni okolis na mjestu rada kada;
T racn postupak utjete na temperatury, viaznost i brzinu strujanja zraka
< racnom postupku nastaje prasina
~ f@@nom postupku nastaje buka, odnosno vibracije
=7 780y wonist, proizvodi li preraduje opasne kemikalije
-8 722U posiojl izloZenost opasnim zraéenjima
5. & radu prsutni rizici od eksplozivne atmosfere
(% 57 73U potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu u skladu s pracjenom rizika,

w N
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Clanak 32.
Sosodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari stalno
Sapr=dival 2astitu na radu.

Fosogavac koji korist, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti opasne kemikallje, mora, u skladu s
Srocenom rzika, primjenjivati pravila zastite na radu, <




Clanak 33.

Cossne kemikalje moraju biti tako pakirane | oznadene da prilikom njihovog koristenja ne postoji opasnost,
sonosno Stetnost za zdravije | sigumost radnika.

Potrebno je osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o opasnostima ili stetnostima u
¢=2 s nphovim konigtenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama zaétite na radu.

¥oo swadstenz opasnih kemikalija poslodavac je obvezan osigurati primjenu pravila zasdtite na radu u
SHadu s2 svostvima tih kemikalija.

CJsgurat g2 s= s ambalaZzom preostalom nakon keristenja opasnih kemikalija postupa u skiadu s pravilima
T@itie na radu te da se odlaZe u skladu s posebnim propisima.

Clanak 34,

¥ wongtenju opasnih i Stetnih tvari moraju se primijeniti sva pravila zastite na radu u skladu s drugim
froosma | uputama prolzvodada te osigurati da su opasne i Stetne tvari oznatene na propisani nacin.

Sve= opasne | Stetne tvari koje se ne koriste ili preraduju u proizvodnom procesu moraju bitl popisane.

¥orstene opasnih | Stetnih tvar, njihovo uskladiStenje i odlaganje nadziru poslodavac ili oviadtenicl
posiodavca, svaki u svom djelokrugu.

Fops coasnh tvari utvrden je procjenom rizika.

Clanak 35.

Fosocavac = obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
Srmbencma k=0 Sto su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, loda komunikacija i meduljudski
JET0E. KSK0 B sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije izlozenosti
TRenzimom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna u&inkovitost radnika i pogor$a njegovo
I2ravstveno stanje.

=42 posioe naznake stresa na radu il u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu pozornost usmjeriti

* organzaciu rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost izmedu vjestine
T@tna | polreba posla, radno optereéenje i dr.)

= r2dn= uvete | okolinu (izloZenost radnika i poslodavea nasilnom pona¥anju, buku, vruéinu, hladnodu,
op=sne kemikalije | dr,)

5 womunkaciu (neizviesnost o tome $to se otekuje od posia, izgledi za otuvanjem posla ill nadolazeée
promyene i sl)

& SuSestune Smbenike (emocionalni | drudtveni pritisci, osjeéaj nemodi, osjecaj da nema dovoljno podréke |
s

Clanak 35.

Faono mau cobvezu postupat u skladu s uputama poslodavea za spriecavanje, uklanjanje ili smanjivanje
SU=Sa na radu W u vezi s radom.

Sadec | monow predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprie€avanja, uklanjanja ili
ST@n wana stresa na radu ili u vezl s radom,

Cowezes ¢ stavaka 1| 2 ovoga dlanka odnose se i na radnike koji u skladu s opéim propisima o radu, kao
TeSvocec reancl I Clanovi obitelji poslodavca fizitke osobe, ostvaruju pravo samostalno odludivati o
Svtem radnom wremenu, stanci te o dnevnom i tjiednom odmoru.




Clanak 37.
= mjestima rada i sredstvima rada obvezno je trajno postaviti sigumosne znakove na vidljivom mjestu.

~%0 sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjeséivanje radnika, obvezno je postaviti pisane
Staviest | upute o uvjetima i natinu koristenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloskih &tetnosti te
zvora fizlkainih | drugih Stetnosti na radu.

Clanak 38.

Fosiodavac e obvezan poduzeti mjere zastite od poZara i spadavanja radnika, izraditi plan evakuacije |
scatavania, odrediti radnike koji ¢e provoditi miere te osigurati pozivanje | omogudéiti postupanje favnih sluzbi
nacelnn za zastitu od poZara | spasavanje, u skladu s posebnim propisima.

Fosodavac je obvezan broj radnika iz stavka 1. ovoga &lanka, njihovu osposobljenost i potrebnu opremu,
“HTE% | osigurati u skladu s propisima koji ureduju zastitu od pozara | spasavanje, ovisno o naravi procesa
7222 vellini poslodavea te ukupnom broju radnika.

Fosiodavac je u sluCaju nastanka neposrednih i znatajnih rizika za Zivot | zdravlje radnika obvezan:

' odmah Ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o mjerama koje jesu ili bi
Teoae b provedene, kako bi se sprijecio il umanjio rizik za Zivot | zdravlje

< ©oduzet radnje | dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upudivanju na sigurno
—pesi

& organzirat nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

Sosocavac e obvezan osposobili radnike da u sluéaju nastanka neposrednih i znaéajnih rizika za 2ivot |
IZravie xojma su zlozeni ili bi mogli biti zloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovomu osobu, mogu
samostanc poduzeti mjere i provestl postupke u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim tehnitkim
srecshvima. kako bi rizike otklonili ili smanjili.

Clanak 39,

- Sui=u znenadnog dogadaja kofi moZe ugroziti Zivote | zdravlje radnika, udenika i drugih osoba,
“egcsredn voditel] evakuacije | spafavanja duZan je organizirati | osigurati evakuaciju i spasavanje iz
posovnih prostora i prostorija.

“oweze z prethodnog stavka ostvaruju se u skiadu s planom evakuacije i spasavanja u slucaju pozara,
ssspiczie porodnih nepogoda | drugih pojava koje mogu ugroziti Zivot i zdravije.

¢ =Zbe svakuacie | spasavanja provode se najmanje svake dvije godine i o tijeku vieZbe voditelj evakuacije
sastaya zapisnik o viezbi,

Clanak 40.

Fosocavac e obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomoéi radnicima i drugim osobama do
SrZana nine medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguéiti postupanje
e s.20e hane medicinske pomodi.

W& Sesenm redstu | u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje jedan radnik, te
9% 20 =gen do svakin sljedecih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje prve pomoéi u skladu s
SFSE estte na radu | u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve pomodi,

~ faZnom prostory obvezno osigurati sredstva | opremu za pruZanje prve pomodi, koji uvijek moraju biti
Sostion cznafen | zasticeni od neoviastencg koristenja.

Clanak 41.
< $uSa . oxiece na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno izvijestiti radnika
SEDOSCC enog | zaduZenog za pruZanje prve pomodi | neposrednog rukovoditelja poslova.
1«




S sovoditel] poslova je duzan bez odgode dodi na mjesto dogadaja i:
- wsionit izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala ozl
- orgenzirati pruzanje prve pomodi

- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomoc i organizirati prijevoz ozlijedencg radnika na lijete
Tdravsivenu ustanovu

- © dogadau, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti ra telefonom odmah, a pismeno u rol
24h

Fosogavac = obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za Inspekcljski nadzor o smrtnoj i tedkoj ozljedi nasta
groston. © na prostoru u kojem poslodavac obavija rad. Obavijest je obvezmo dostaviti odmah po nast
=§eoe

Clanak 42.

Fosocavac e obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s |
Za«onom o zastit na radu i drugim propisima o zaétiti na radu.

Dem evidencia iz stavka 1. ovoga élanka, poslodavac je obvezan voditi evidencije o ozljedama na
srofesonainim bolestima | nezgodama na radu.

Clanak 43.
Sosocavac e obvezan na mjestu rada postaviti na vidijivo mjesto:
¥l sgomasne znakove
L Imasove za evakuaciju i spasavanje
S Loute  oznaxe za rukovanje radnom opremom

< Lpute  conzke za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima zradenja | drugim izve
pasncst | Stetnosti

Susocavac @ obvezan osigurati da radniku budu dostupni;

T procena rzika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

| Loute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

' psan dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin
Swsan dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
Z=gsnx 0 ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

omee od stavka 2. ovoga Clanka, procjena rizika, dokazi | zapisnici ne moraju se nalaziti na radilist
Smem e ukupno traje krace od 30 dana, ali moraju biti dostupni u roku koji odredi nadleZni inspektor.

“w N
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Clanak 44.

Sa¢ wfwan e odnosno proviere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslod
TafE prE T ewom radnog odnosa o svom frodku uputiti radnika na zdravstveni pregled.

Sremoos perodinl pregled | pribavijanje uvjerenja o tome da |l osobe koje poslodavac namjerava zap
LSowsi@vE . posebnim uvietima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s pravilima zastite na ra
prowechen propama kojima se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova, ne smiju bi
Toi3e racnea

Clanak 45.

Fosocswac = obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj | tedkoj ozljedi nastz
grostory © ng prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.




Coay est iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede.

1 ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA | UZIMAN.
CRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 46,
Fosocecac = obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.
Zatvaseno e putenje na radnim sastancima | na mjestu rada.

Clanak 47.

Fasew L wrieme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije unositi
mpesis rada

Smavst e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise
0 migremz u Bt izdahnutog zraka, odnosno u Krvi ima visu koncentraciju alkohola od koncentrac

Somwo =ne procenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Clanak 48,
Smweers = reanik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili drug
griacme wredaem, postupkom ili sredstvom.
Sen mmaee ooooe prstuplti provien, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Sosocacac e covezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstz
DWENost see S0k je pod njihovim ufjecajem.

Sez moms ooo 2 napustiti mjesto rada, radnika ¢ée, pe pozivu poslodavea, udaljiti nadieZna redarstve
sTa

Clanak 49,
s omroa wmoden s alkohola | drugih sredstava ovisnosti obavlja se u prostorima i prostorijama poslodavca.
Sl coay au radnicl odredeni za ovu vrstu posiova odiukom ravnatelja.
Catresl onogen 2 navedenih sredstava, u prostore nadzire ravnatel).

Seowern eonoizrenost | prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja neposre
Swewmets oonosno radnik koji je osposoblien i ovlasten za obavijanje tih poslova,

Cesoson aeae e orovodl struénjak za poslove zastite na radu, odnosno za to oviastena osoba ili, ake
SEamate oorec =vulni radnik zdravstvene ustanove.

Saosae oy aflenk U suradnji sa struénjakom za zaStilu na radu odgovorni su za nabavu | Cuve
Sompets proora odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti radnika.

Clanak 50.

Sosocscac e oovezan vodtl evidenclie, cuvati isprave te davati obavijesti | podatke u skladu s Zakonor
ZEE ma acL NN T4 118714, 94/18 1 96/18) | drugim propisima o zaétiti na radu.

e swceno @ T stevez 1 ovoga Elanka, poslodavac je obvezan voditi evidencije o ozljedama na ra
profEsonanem bolesims | nezgodama na radu,




=230 tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama poslodavea, ednosno

© pre podstka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti poslodavea ili njegovog
Nadenika

< praving koristi sredstva radg

&) pr=vino korist i gamovoljno ne iskljuéuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

<) odmah obavijest poslodaves, njegovog oviastenika, struénjaka zastite na radu i povjerenika radnika za
IS8 na radu o svakoj situaciii koju smatra znadajnim i {zravnim rizikom za sigumost | zdravlje, o
TEDostoanju il nedostatky uputa za takvy situaciju, kao i o bilo kojem uoéenom nedostatku u organiziranju i

™) prie odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugroZavaju ostale
"SCnee I sredstva rada

Clanak 53,

Fau= | cbveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim pravilnikom.
Sk Lni te2u povredu radne obveze ako:

- % Twrsava duZnost iz zastite na radu propisane zakonom, pod zakonskim aktima, tehniékim normama,
FEESEvmim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama oveg pravilnika:

- POE0vE radnog mjesta ne obavija s duznom pozornoséu i ako ih obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

- 7% 2nstupi obrazovaniju | osposobljavanju za samostalan rad na siguran nagdin ili ne pristupi provjeri Znanja
&= s=amostalan rad na siguran nadin;

" FTePust W odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok uspjesno ne
03w provieru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin;
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- masel suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigumnost i zdravije drugih radnika;
- me sorst se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama;

- ™= worst 52 0sobnim zastitnim sredstvima na nadin utvrden ovim Pravilnikom;
~2wo sxome zaliine naprave sa sredstva rada;

~ @0 o=t 1§ ukionl oznake upozorenja ili uputa iz zasdtite na radu;

- sehee w02t s2 s mjesta rada ili iz ustanove kada je zatefen da radi pod utjecajem alkohola ili
- 2ot prstupt provjen zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem alkohola;

~ Seso saca wonzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih nosi u prostore i prc
JCSOSIE

- 408 Zalbranu pusSenja.

Clanak 54.

Saomw = covezan suradivati s poslodaveem, njegovim oviastenikom, struénjakom zastite na
powersnsom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjedavanju svih pitanja za$
“Bo. osobto dok se ne osigura da radni okolis i uvjeti rada ne predstavijaju rizik za sigumost i zdra
2oe 3= . o=lost ne postigne zasdtita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleZnih za nadzor pro
Z=itE n rady

Saoew no= covezan snositl trosSkove u vezi s primjenom praviia zastite na radu | zdravstvenih mjera.

Saons mora comah zvijestiti poslodavea, njegovog oviastenika, struénjaka za zastitu na radu il povje
2% ratinl ma radu o svakoj Cinjenicl za koju smatra da predstavija neposredni nzik za sigurnost | zc
LE0 o seseomm drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

Saone = pravo odbiti raditi | napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravije, s
sosocaeac e poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.

& weme ook ne radi zbog zbjegavanja izloZzenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i zdravlje, radr
et ma pacu | druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom o radu.

Clanak 55.
2& powr=cs radnin obveza iz prethodnog €lanka radniku se mozZe otkazati ugovor o radu.

 POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 56.
S0 pos ocavcs radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu,
2oor powesanwa radnika za zastitu na radu kod poslodavea koji zaposava do ukljuéivo 20 radnika g

%= "2 s«_pu radnika, kojega saziva poslodavac u skladu s op€im propisom o radu, neposrednim i
Satnavanem prisutnih radnika.

Zhor pow erenixa radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava vide od 20 radnika provo
2« 22, = ooredbama opéeg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnitkog vijeéa.

Aso e prema propisanim kriterijima kod poslodavea (zabrano vige povierenika, oni izmedu sebe biraju
woranatora




Clanak 57.

Foverenik radnika za zastitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrugju zadtite na rady
grmenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Foverenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

" podnosit poslodaveu prijedloge vezane uz dono$enje odiuka iz zastite na radu

< zantievatl od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika
' podnositl prituzbe tijelima nadleznim za za&titu na radu

< sudelovati s poslodaveem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, |
nowih kemikalija | bioloskih Stetnosti u radni | proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ov
ma provedbu zastite na radu

S/ &% obavijesten o svim promjenama koje utjeu il bi mogle utjecati na zastitu na radu
S Zvrsiti uvid | koristiti dokumentaciju poslodavea iz zastite na radu

7! prmati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu ilin
ovadteniku

£ zvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno zaps:
radnika
! prisustvovati inspekcijskim pregledima i o&itovati se na Cinjeniéno stanje koje utvrdi nadlezni inspe

*0) pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigumost i zdravlje radnika, a pos
oropusta il odbija provoditi potrebnu zadtitu na radu

%) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za za&titu na radu,

12) stalno prosirivati | unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad.
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz.

74) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu.

15) obavjescivati radnike o provedbi zadtite na radu.

Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika radnika za zaétitu |
@ mogu se urediti | sporazumom skloplienim izmedu poslodavea | radnitkog vijeca, ako stranke kol
ugovora na to oviaste stranke sporazuma.

Clanak 58.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zadtitu na radu potrebno vrijeme i u\
nesmetano obnasanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguéiti mu uvid u sve p
isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duZnosti, bez pristanka radnickog
odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vije¢a, otkazati ugovor o radu, ni
grugi nadin staviti u nepovoljniji polo2aj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu n:
radnike.

Povjereniku radnika za zastitu na radu poslodavac je obvezan osigurati uvjete za nesmetano obi
duznosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad radnitkog vijec¢a.

Za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu p
najmanje fri sata tiedno, osim ako se kolektivhim ugovorom to pitanje drugacije ne uredi, a bez mog
ustupanja toga prava drugom povjereniku.




Wi NADZOR

Clanak 59.

S ~ac provodenjem posiova zaétite na radu obavlja se na temelju ¢lanka 89, - 93. Zakona o za¢
TS NN TUTL 118714, 04/18 | 96/18), a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na rady oba
nika.

W FRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 80.
Owa vtk stupa ng snagu i pocinje se primjenjivati osmog dana nakon njegove objave na oglasnoj
==roee

Clanak 61,

e | Sopune ovog pravilnika objavijuje se na nadin | prema postupku predvidenom za nje
oS

’./_‘@Gpapo
vnatelj: =
Mﬁ%kf
Omk 55 2072 g. \L

SE Pravinik objaviien je na oglasnoj ustanove dana 5 4. £04l . istupa na snagu dana 5 5 Z
;ocre




