DJECH VRTIC PUPOUAK OTOK

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA PUPOUAK OTOK

Otok, prosinac 2024,



Na temelju &lanka 26. | 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) (u
daljnjem tekstu: “Zakon”), ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), €lanka 40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23) i ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrtica Pupoljak Otok (u daljnjem tekstu: “Statut” ).
Upravno vijece Djecjeg vrtica Pupoljak Otok na svojoj 13. redovnoj sjednici odrianoj 30.12.2024.
godine na prijedlog ravnatelja, a nakon razmatranja skupa radnika Dje¢jeg vrtia Pupoljak Otok od
23.12.2024. godine (KLASA:601-02-24/07-06, URBROJ:2188-8-7-04-24-1105) donosi

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA PUPOLJAK OTOK
("Pravilnik")

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu Djecjeg vrticaPupoljak Otok (u daljnjem tekstu: ~Pravilnik”) ureduju se
prava i obveze radnika zaposlenih u Djecjem vrticu Pupoljak Otok(u daljnjem tekstu; ,, Poslodavac®),
plate, organizacija rada, postupak i mjere za zaititu dostojanstva radnika, mjere zaitite od
diskriminacije, medusobna prava i obveze radnika zaposlenih kod Poslodavca, sve to vezano uz
zastitu osobnih podataka kao i druga pitanja vaina za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta
pitanja vec nisu uredena drugim internim/opéim aktima Poslodavca koji obvezuju Poslodavca.

(2) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugover o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju kod
Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li koridteni u
muskom ili Zenskom rodu, upotrijeblieni su neutralno te obuhvadaju na jednak nacin muski i Jenski
rod.

Clanak 2.
(4) Organizacija rada | sistematizacija poslova kod Poslodavca, place, dodaci na place i druga
materijalna prava radnika ureduju se posebnim pravilnicima koje donosi Poslodavac | ovim
Pravilnikom.

Clanak 3,
(1) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s propisima u vezi s radnim
odnosima odnosno s odredbama ovog Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravija i
sigurnosti na radu.



(2) U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaieceg Pravilnika,
Praviinika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrtica Pupoljak Otok, (u daljnjem tekstu:
“Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu”} i Pravilnika o placama, naknadama plaéa i drugim materijalnim
pravima radnika Djecjeg vrtica Pupoljak Otok (u daljnjem tekstu: ,Pravilnik o plaéama"), iste postaju
sastavni dio prava i obveza radnika i Poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, u skladu s naravi i vrstom rada, savjesno | strucno, sukladno pravilima
struke i uputama Poslodavca, odnosno ovladtenih osoba Poslodavca, dufan je usavriavati svoje znanje
i vjestinu, 3titi poslove | interese Poslodavca i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje
proizlaze iz organizacije rada, a Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti plaéu i
omoguditi mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Il. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.
(1) Poslodavac obavlja svoju registriranu djelatnost putem struéne pedagoskih, pravnih,
administrativnih, racunovodstveno - financijskih i pomoéno tehnickih poslova koje su u funkciji
pruzanja predikolskog odgoja koji obuhvacta programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaitite,
prehrane i socijalne skrbi koji se ostvaruju u Vrti€u u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece
te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji, kao I u funkciji ekonomi¢nog
poslovanja Poslodavca.

(2) Unutarnji ustroj organiziran je po poslovima, sukladno posebnom Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu.
Clanak 6.

Radne zadatke unutar posiova temeljem kojih Poslodavac obavlja svoju registriranu djelatnost
obavljaju radnici na radnim mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.

Ill. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 7.
(1) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
(3) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane prisilnim propisima Republike Hrvatske,
(4) Ugovor o radu u ime Poslodavca sklapa ravnatelj, odnosno osoba koju on oviasti,

(5) Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijece, a u ime Upravnog vije¢a ugovor o radu
potpisuje predsjednik Upravnog vijeéa,

(6) Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o raduy, Zakona, | drugih opéihfinternih akata
Poslodavca ostvaruju se od dana kada je radnik poéeo raditi.

Clanak 8.
(1) Ugovor o radu moie sklopiti osoba koja pored opéih uvjeta utvrdenih zakenom, ispunjava |
posebne uvjete.



(2) Kao posebni uvjet u skladu sa Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu utvrduje se;

strucna sprema, vrsta | stupanj struéne spreme

posebna znanja, sposobnosti, ispiti

radno iskustvo

odobrenje za samostalan rad, gdje se to traZi posebnim propisom Republike Hrvatske
opca/radna zdravstvena sposobnost

uvjerenje o nekainjavanju.

(3) Stupanj i smjer struéne spreme odreduju se stupnjem i smjerom $kolske spreme, a u skladu sa
vaiecim Pravilnikom o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti | stupnju struéne spreme
ostalih radnika u Vrticu | Zakonom o predikolskom odgoju i obrazovanju.

(4) Kao posebno znanje, sposobnosti i ispiti, utvrduju se:
ispit

Zvanje mentora

Zvanje savjetnika

zvanje izvrsnog savietnika

poznavanje rada na racunalu

vozacki ispit i kategorija

poznavanje stranog jezika.

(5) Radno iskustvo podrazumijeva radno iskustvo na istim ili sliénim poslovima ostvarenim nakon
stjecanja odredenog stupnja $kolske spreme, ukljuéujuci u to vrijeme i pripravnicki stai.

(6) Za sva radna mjesta potrebno je imati opcu zdravstvenu i radnu sposobnost.

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredenc vrijeme, osim ako zakonom ili kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom nije drukéije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredenc vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od ugovornih
strana ne otkale ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ovim Pravilnikom koji obvezuje
Poslodavca ili Zakonom

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena,

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moie se sklopiti u najdufem trajanju od tri (3) godine.

Clanak 11,
(1) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazotnog radnika te obavljanje posla gije
je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograniéeno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.



(2) Uzastopno sklopljeni ugovori o radu su definirani u odredbama Zakona o radu, a koje odredbe se
primjenjuju ukoliko isto nije uredeno avim Pravilnikom.

(3) Prekid kraci od dva (2) mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri (3) godine.

(4) Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi | prvi ugovor, smije biti neprekidno dule
od tri (3) godine, a osobito ako se radi o:
® zamjeni privremeno nenazonog radnika
® privremenom povecanju opsega poslova
* privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba
® ostvarivanju odredenog programa ogranifenog trajanja (pokusnog programa predikolskog
odgoja, programa predskole, kraceg programa predskolskog odgoja, redovitog programa
predikolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili u prostoru iznajmljenom
za vrijeme krace od tri godine)
* poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja, ali ne duie od Sezdeset (60) dana
* poslovima za koje se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, te se
s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do zapoiljavanja
osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.
* ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova
Europske unije
* ako je to zbog nekih drugih objektivnih razioga dopuiteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom
¢ drugim slucajevima utvrdenim zakonom,

Clanak 12.
(1) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sliede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme,

(2) Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka il iSpunjenjem uvjeta
utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 13.
Istekom roka od tri (3) godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako
su sklopljeni na razdoblje krace od tri (3) godine, Poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom
mozZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje %est (6)
mjeseci.

Clanak 14,
(1) Radni odnosi u Vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece,
(3) lznimno od stavka 1. ovoga &anka, radni odnos mole se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:
* kad obavijanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjeéaja,
ali ne dulje od 3ezdeset (60) dana
* kad potreba za obavljanjem posiova ne traje dulje od Zezdeset (60) dana



* do punog radnog vremena, s radnikom koji u VrtiCu ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu

® u slutaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Vrti€u ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Clanak 15.
NatjeZaj se objavijuje na mreZnim stranicama i oglasnim plofama Hrvatskog zavoda za 2aposljavanje,
te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrti€a, a rok za primanje prijava kandidata ne moje biti
kraci od osam (8) dana.

Clanak 16.
(1) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u sluaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 17.
(1) Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u Vrticu koji imaju zakljuen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduje Upravno vijece, u drugom djedjem
vrticu zasnovati radni odnos bez natjedaja.

(2) U sludaju iz stavka 1. ovoga &lanka, predikolske ustancve sklapaju sporazum o preuzimanju
radnika.

Clanak 18.
(1) Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme, o poslovima 2a koje bi ti radnici mogli kod poslodavea sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme objavom na oglasnim plofama, te im omoguciti usavriavanje | obrazovanje pod
istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredenc
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao | radniku koji je s poslodavcem sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s istim ili sliénim struénim znanjima | vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

Clanak 19.
(1) Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatel] u skladu s
Godisnjim planom i programom rada Poslodavca, uz pribavljenu suglasnost izvrinog tijela Osnivaca.

(2) Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika u skladu s posebnim 2akonom, drugim
propisom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Clanak 20.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Pisani ugovor o radu mora sadriavati &lanke o:

¢ strankama, te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu

* mjestu rada

* nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik 2aposljava

¢ danu otpodinjanja rada

* olekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme



trajanju placenog godi3njeg odmora na koJi radnik ima pravo

otkaznim rokovima kojih se mora pridriavati radnik, odnosno poslodavac

osnovnoj placl, dedacima na placy, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo
trajanju redovitog radnog dana ili tjiedna

upoznavanju radnika s organizacijom rada i zadtitom na radu, te omogucavanju radniku da se
upozna s propisima o radnim odnosima.

* ° ° &

(3) Za tocke 6. do 9. ovoga ¢lanka mose se u ugovoru o radu uputiti na odgovarajuée zakone, druge
propise, kolektivne ugovore ili odredbe Pravilnika o placi koji ureduju ta pitanja.

Clanak 21,
(1) Ako ugovor o radu nije skiopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(2) Potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora sadriavati sve stavke propisane ¢lankom 20. stavak 2.
Pravilnika,

(3) Poslodavac je duZan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko 1 zdravstveno
osiguranje u roku osam (8) dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urudenja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Clanak 22.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Pravilnika, Zakona,
prisilnih propisa Republike Hrvatske, te protivno drugim opcim ifili internim aktima Poslodavea ili ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 23,
(1) U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta | sliénih pojava, Poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zaitite dravija |
sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na
izdvojenom mjestu rada.

(2) Za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji bi trajao dule od trideset (30) dana, podevéi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, Poslodavac je radniku duan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadriajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 24.
Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na izdvojenom mjestu mora sadriavati podatke propisane Zakonom.

IV. PROVIERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA | PROBNI
RAD

Clanak 25,
Stru¢ne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja
stru¢nih i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 26.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad,



(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slu¢aju sklapanja ugovora o
radu ped izmijenjenim uvjetima propisanim Zakonom.

Clanak 27.
(1) Probni rad ne smije trajati due od 3est (6) mjeseci.

(2} Iznimno od stavka 1. ovoga élanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duZe za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset {10) dana osobito
zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koridtenja prava na placeni dopust sukladno odredbama ovog Pravilnika i Zakona.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga &lanka, trajanje probnog rada moie se produiiti razmjerno duini
trajanja nenazoénosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije | nakon njegova
prekida ne moZe biti duie od $est (6) mjeseci.

Clanak 27.
Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
olekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja,

Clanak 29.
(1) Odluku o potrebi za probnim radom donosi oviaiteno tijelo koje donosi odluku o izboru radnika i
zasnivanju radnog odnosa,

(2) Trajanje probnog rada:

do trideset (30) dana za poslove za koje se traii osnovna tkola ili niZa strucna sprema
do 3ezdeset (60) dana za poslove za koje se trazi srednja struéna sprema

do sto dvadeset (120} dana za poslove za koje se trali visa struéna sprema

do sto osamdeset (180) dana za poslove za koje se tra3i visoka struéna sprema ili vise,

(3) Ravnatelj imenuje komisiju za pradenje rada i provjeru struénih | radnih sposobnosti radnika na
probnom radu,

(4) Komisija ima tri {3) &lana, koji moraju imati najmanije isti stupanj i istu vrstu struéne spreme kao |
radnik na probnom radu.

(5) Na temelju pisanog izvjesca komisije, ravnatelj najkasnije posljednjeg dana probnog rada izdaje
radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjednosti tijekom probnog rada.

(6) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje s otkaznim rokom od sedam
dana,

(7) Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlo¥en i u pisanom obliku,

(8) Ako otkaz zbog ne udovoljavanja probnom radu poslodavac ne dostavi radniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

(9) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebne opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku mole otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

{10) Na otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuéi nadin primjenjuju se odredbe Zakona.



Clanak 30.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam(7) dana.

V. OSPOSOBLIAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 31.

(1) Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zapoiljava kao odgojitelj, odnosno struéni suradnik u
djecjem vrticu zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Ugovor o radu moie se zakljuéiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad za koji se
skolovao.

(3) Pripravnicki staZ radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredenc vrijeme |Ii
ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguénost koristenja
mjera aktivne politike zaposijavanja.

(4) Pripravniku se mora odrediti struéna osoba {mentor), koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja.

(5) Pripravnicki sta traje jednu (1) godinu, ako zakonom nije drukdije odredeno,

Clanak 32.
(1) Nakon $to zavrdi pripravnicki sta? pripravnik polaZe strucni ispit kako je to propisano Zakonom ili
drugim propisom,
(2) Pripravniku koji ne polozi struéni Ispit u roku od godine dana od dana kada mu je istekao
pripravnicki staz poslodavac moie redovito otkazati ugovor o radu.

(3) Rok iz stavka 2. ovoga &lanka u slufaju priviemene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produiuje se za onoliko vremena koliko je trajala
njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koriStenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su
uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje
struénog ispita.

Clanak 33.

(1) Odgojitel] i struéni suradnik bez radnog iskustva mo3e obaviti pripravnicki staZ i poloditi struéni
ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom osposobljavanju.

(2) Razdoblje strufnog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staZ | radno iskustvo propisano kao
uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

(3) Sa pripravnikom sklapa se ugovor o struénom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

Clanak 34,

(1) Osoba koja se zaposljava na mjestu strufnoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila struéni
ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio struénog ispita pri
¢emu nema status pripravnika.



(2) Natin i uvjete polaganja struénog ispita, kao i program pripravniCkog staZa propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje.

(3) Na polaganje razlikovnog dijela ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj Vrtica uputuje radnika
nakon najmanje 3est (6) mjeseci rada u Vrticu.

VI. RADNO VRIJEME

Clanak 35.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati posiove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na mjestu
na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mijestu koje je odredio Poslodavac.

(3) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjesty koje je odredio Poslodavac Ili mjestu koje je
odabrao radnik.

Clanak 36.
Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je i trajanje rada Jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjiednima ili mjesecima.

Clanak 37.

Raspored radnog vremena utvrden je internim/opéim aktima Poslodavca | prisilnim propisima
Republike Hrvatske,

Clanak 38.
Poslodavac pisanom odlukom odiutuje o rasporedu radnog vremena sukladno odredbama
internih/optih akata Poslodavca i odredbama prisiinih propisa Republike Hrvatske.

Clanak 39,
Radi trajnog i nesmetanog ostvarivanja djelatnosti Poslodavca, Poslodavac odlucuje o:
rasporedu radnog vremena kod Poslodavca
organiziranju rada u smjenama
pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana
u slu¢ajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

Clanak 40.
(1) Puno radno vrijeme iznosi éetrdeset (40) sati tjedno.

(2) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krade od punog radnog vremena.

Clanak 41,
S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zaétiti na raduy,
radnikom koji radi u skracenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o
mirovinskom osiguranju sta# osiguranja raluna s povecanim trajanjem ne mole se sklopiti ugovor o
dodatnom radu za obavljanje takvih posiova.



Clanak 42,
Poslodavac kao maticni poslodavac mole pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca ukoliko ga radnik obavlja, ako za to postoje objektivni raziozi,
osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod Poslodavea kao mati¢nog poslodavca.

Clanak 43,

Ako je zahtjev Poslodaveca kao mati¢nog poslodavca postavijen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavea na odgovarajudi ce
se nacin primijeniti odredbe Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Clanak 44,

Ako je zahtjev Poslodavea kao mati¢nog poslodavca postavijen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca kao matiénog poslodavca, radnik je duZan
najkasnije u roku od tri (3) dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Clanak 45.
Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika, omoguditi
koridtenje godiinjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godinji odmor koristi kod
Poslodavca kao matiénog poslodavca.

Clanak 46,
Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skiopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrzavati podatke propisane odredbama Zakona.

Clanak 47,
Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Clanak 48,
(1) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem od osam (8)
sati tjedno.

(2) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci nadin se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika,
Zakona i ostalih odgovarajudih vaZeéih zakonskih propisa Republike Hrvatske,

Clanak 49.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sliénim sluéajevima prijeke
potrebe, radnik ce na pisani zahtjev Poslodavca duian raditi duie od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

(2} tznimno od stavka 1. ovoga ¢Elanka ovog Pravilnika, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavca da prije poéetka prekovremenog rada urudi radniku pisani 2ahtjev, usmeni zahtjev
Paslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen,

Clanak 50,

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Clanak 51.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u sluéaju
vise sile.



Clanak 52.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrileme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moie biti due od dvanaest (12) neprekidnih mjeseci, tijekom jednoga
razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog ili nepunog radnog vremena, u
skladu sa Zakonom i drugim prisilnim propisima Republike Hrvatske.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(3) Uvjeti i nacin preraspodjele radnog vremena uredeni su Zakonom.

Clanak 53.
(1) Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazoZan u ustanovi Poslodavca, ali mora biti
dostupan radi obavljanja djelatnosti Poslodavea.

{2) Pripravnost se provodi sukladno prisilnim propisima Republike Hrvatske i internim ifili opéim
aktima Poslodavca.

Clanak 54,
(1) Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Poslodavcuy, ali ako primi poziv
Poslodavca | ako je u fizicko] moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada
nastane problem iz sadrfaja rada djelatnosti Poslodavca koji nazoéni radnici ne mogu rijesiti, niti se
rieSavanje problema moZe odgoditi.

(2) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se plada,
{3) U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika, uz efektivni rad, u radno vrijeme

koje se racuna kao prekovremeni rad, ukljuteno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao | povratak
kudi.

Vil. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 55.
(1) Odmeor u tijeku rada {stanka) svakednevno traje najmanje trideset (30) minuta, osim ako prisilnim
propisima Republike Hrvatske nije drukéije odredeno.

(2) Vrijeme odmora (stanke) tijekom rada utvrduje ravnatelj svojom odlukom,

(3) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koridtenja odmora iz stavka 1. ovoga
tlanka ovog Pravilnika, ugovorom o radu uredit ée se vrijeme koristenja ovoga odmora.

Clanak 56.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset cetiri (24) sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno,
(2) Radniku ée se omoguditi koridtenje zamjenskog dnevnog odmora u skladu sa odredbama zakona.
Clanak 57.

Radnik ima prave na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri (24) sata, a
kojem se pribraja dnevni odmor u skladu s odredbama zakona i ovog Pravilnika,
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Clanak 58,
(1) Radnik ima pravo na placeni godidnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
cetiri (4) tjedna.

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duji od osam dana,
stjece pravo na godinji odmor nakon Zest mjeseci neprekidnog rada, u skladu s odredbama Zakona,
ovog Pravilnika i/ili prisilnim propisima Republike Hrvatske.

(3) U odnosu nastavak 1. ovoga &lanka Pravilnika radnik ostvaruje dulji odmor na temelju dodatnog
broja radnih dana, prema pojedinatno odredenim mijerilima:

a) Sobzirom na slozenost poslova:

* poslovi za koje je uvjet O5,NSS 1dan

* poslovi za koje je uvjet S55 2 dana
* poslovi za koje je uvjet V3S 3 dana
* poslovi za koje je uvjet VSS 4 dana

b) S obzirom na duZinu radnog staza:

* od5do 9 godina radnog staia 2 dana
* od 10 do 14 godina radnog staza 3 dana
* od 15 do 19 godina radnog staia 4 dana
* od 20 do 24 godina radnog staia 5 dana
* od 25 do 29 godina radnog staia 6 dana
* od 30 do 34 godina radnog staZa 7 dana
* od 35 | vie godina radnog staza 8 dana

c) Sobzirom na uvjete rada:

* Poslovi kojih je obavljanje vezano za buku, neujednatenu temperatury, viagu
( spremacica, kuharica, domar) 2 dana

* Poslovi kod kojih je obavljanje vezano uz stalan kontakt s djecom, roditeljima i strankama
( odgojitel], struéni suradnik, zdravstveni voditelj, ravnatelj) 2 dana

d) S obzirom na posebne socijalne uvjete:

* roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2dana

* roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete 1 dan

* samohranom roditelju malodobnog djeteta do 15 godina starosti 2 dana

* roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom | tetkocom na temelju Rjedenja, bez
obzira na ostalu djecu 3 dana

* osobisinvaliditetom 1dan

e} Sobzirom na ostvarene natprosjeéne rezultate rada:
* Prema ocjeni ravnatelja 1-3dana

{4) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na natin da se Cetiri 4 tjedna, dvadeset (20)
radnih dana uveéa zbroj dodatnih dana utvrdenih u skladu s tockama od a) do e),

(5} Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne mo¥e iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora
utvrdenog Zakonom o radu, niti vi$e od $est (6) tjedana, odnosno trideset (30) radnih dana za rad u
petodnevnom radnom tjednu.
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Clanak 59.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan odredbama OVOR
Pravilnika i Zakona ima pravo na razmjeran dio godidnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godidnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 60.
Pri izraunavanju trajanja razmjernog godiénjeg odmora, najmanje polovica dana godiénjeg odmora
zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruiuje se na
cijeli mjesec,

Clanak 61.
(1) lznimno od odredbi ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

(2) Poslodavac koji je radniku prije prestanka radnoga odnosa omogucio koristenje godisnjeg odmora
U trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika trajiti vracanje naknade plade
isplaéene za koriStenje godisnjeg odmora.

Clanak 62,
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godiinji odmor
u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog élanka ovog Pravilnika odreduje se razmjerno broju dana
neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Clanak 63,
Za vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plae u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu, a u skladu s odredbama Pravilnika o placama.

Clanak 64,
(1) Radnik ima pravo godidnji odmor koristiti u dijelovima,

(2) Ako radnik koristi godisnji odmeor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna u neprekidnom trajanju.

(3) Koridtenje neiskoriitenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguciti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

(4} Iznimno, radnik koji zbog koriitenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti godinji odmor do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad,

(5) Radnik ima pravo koristiti dva (2) dana godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
Poslodavca najmanje tri (3) dana ranije.

Clanak 65.
Raspored koridtenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatelj, a vodedi racuna o potrebama i Zeljama
radnika i organizaciji rada kod Poslodavca, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 66.
(1) Na temelju plana rasporeda godidnjeg odmora Poslodavac dostavija radniku odluku o koridtenju
godidnjeg odmora najkasnije petnaest (15) dana prije poéetka koristenja godidnjeg odmora.



(2) Odluku potpisuje ravnatelj ili osoba koju on oviastl.

(3) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godiinjeg odmora samo radi izvrienja
vainih sluibenih poslova na temelju odluke Poslodavca.

(4) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koridtenja godiinjeg odmora.

(5) Radnik ima pravo na naknadu stvarmih trotkova prouzrocenu odgodom, odnosno prekidom
koridtenja godi¥njeg odmora.

(6) Troskovima iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ovog Pravilnika smatraju se putni | drugi trodkovi.

(7) Putnim troskovima smatraju se stvarni tro¥kovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta rada.

(8) Drugim trodkovima smatraju se ostall izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godidnjeg odmora $to dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

(9) Ukoliko radnik zaposlen kod Poslodavca odlazi u mirovinu u toj kalendarskoj godini taj radnik ima
pravo na puni odnosno cijeli godidnji odmor za tu kalendarsku godinu bez obzira na datum kada je taj
radnik stekao uvjete za mirovinu u toj kalendarskoj godini.

Clanak 67.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plade
(placeni dopust) za vaine osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teza bolest ili smrt ¢lana
uZe obitelji i sl.).

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise deset
(10) radnih dana bez obzira na osnovu i to u sliedecim slué¢ajevima;
* sklapanja braka pet (5) radnih dana
* rodenja ili posvojenja djeteta pet (5) radnih dana
* smrti supruinika, Zivotnog partnera, izvanbrainog druga, djeteta, roditelja, posvojenika,
posvojitelja, macehe, ofuha, skrbnika, staratelja | unuka pet (5) radnih dana
smrti djeda ili bake, brata ili sestre te roditelja supruinika dva(2) radna dana
selidbe v istom mjestu stanovanja dva(2) radna dana
selidbe u drugo mjesto stanovanja tri (3} radna dana
teske bolesti roditelja, supruinika, fivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta izvan
mjesta stanovanjatri(3) radna dana
elementarne nepogode pet (5) radnih dana
* sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, sportskim igrama, obrazovanju za
sindikalne aktivnosti i dr. dva(2) radna dana
za svako dobrovoljno darivanje krvi dva (2) radna dana
polaganje stru¢nog ispita prvi puta pet (5) dana

(3) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(4) Ako slutaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiénjem odmoru, na
zahtjev radnika koristenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust.



(5} U sluaju dobrovoljnog davanja kevi, dan placenog dopusta se, u pravilu, koristi neposredno nakon
davanja krvi, a u nemogucnosti koristenja neposredno nakon davanja krvi, dan pladenog dopusta
koristit ¢e se naknadno, prema odluci poslodavca.

(6) O namjeri darivanja krvi radnik je duian, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje tri
dana unaprijed.

Clanak 68.

(1) Trudna radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan mjeseéno u svrhu obavijanja prenatalnih
pregleda ako posebnim propisom nije drukdije odredeno.

(2) Trudna radnica moie, u dogovoru s posiodavcem, pravo iz stavka 1. ovoga €lanka koristiti | tako da
pripadajuce sate radnog dana rasporedi i koristiti visekratno, tijekom vife radnih dana tijekom
mjeseca.

(3) Trudna radnica duina je poslodavcu pisanim putem najaviti koristenje prava iz stavka 1. ovoga
Clanka dva radna dana prije zakazanog termina za prenatalni pregled te na njegov zahtjev dostaviti
dokaz o toj €injenici.

(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga clanka ili radni sati iz stavka 2. ovoga clanka smatraju se
vremenom provedenim na radu.

(5) Pravo iz stavka 1. ovoga élanka na odgovarajuéi nadin odnosli se i na samozaposlenu trudnicu.

Clanak 69.
(1) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

(2) Placeni dopust radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg
ostvaruje prave na njegovo koristenje, osim u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja krvi.

(3) Ako okolnosti iz ¢lanka 67. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je
bio na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog slu¢aja i dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 70.
(1) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za Skolovanje I/ili struéno usavriavanje/ struéni ispit na koje
83 je uputio Poslodavac do pet (5) radnih dana godisnje, a koje je u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$cu Poslodavca.

{2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka ovog Pravilnika radnik ima pravo na placeni dopust, do petnaest
(15) radnih dana godidnje, na koji je upucen od strane Poslodavca za sudjelovanje na struénim
seminarima i savjetovanjima u organizaciji nadleznih tijela, primjerice nadleZnih ministarstva i sli¢no.

(3) Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se mode odobriti placeni dopust za 3kolovanje, struéno
osposobljavanje ili usavrsavanje i u dufem trajanju, ali ne du’e od sezdeset (60) radnih dana u jednoj
godini.
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Clanak 71.
Radnik je duian predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.

Clanak 72.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Clanak 73,
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako vaZecim zakonskim propisima Republike Hrvatske nije drukéije odredeno.

Clanak 7a.
Placeni dopust ili neplaceni dopust sukladno odredbama ovog Pravilnika odobrava Poslodavac
temeljem pisanog zahtjeva radnika predocen dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

Clanak 75.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vainog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boledtu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova
trenutna nazocnost | razdoblje odsutnosti s posla smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 76.
Placeni dopust ili neplaéeni dopust sukladno odredbama ovog Pravilnika odobrava ravnatelj temeljem
pisanog zahtjeva radnika predoéen dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

VIIl. PRAVA | OBVEZE RADNIKA | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 77.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, u skladu s naravi i vrstom rada, savjesno | strugno, sukladno pravilima
struke i uputama Poslodavca, duZan je usavriavati svoje znanje i vjestinu, Stiti poslove i interese
Poslodavca i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Clanak 78.
Radnik je duan primjenjivati sve interne/opce akte Poslodavca | postupati sukladno istima,
pridrzavati se odredaba zakona, prisilnih propisa Republike Hrvatske, ovoga Pravilnika, ugovora o
radu i drugih internih/opéih akata Poslodavca.

Clanak 79.
Radnik je duZan strucno i savjesno sudjelovati u tijelima Poslodavca u koje se bira i imenuje sukladno
odredbama Statuta, i struéno | savjesno sudjelovati u radu Poslodavea na drugi prikladan naéin
predviden internim/opéim aktima Poslodavca.

Clanak 80.
Radnik je prema nalogu Poslodavca dulan obavljati i sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju
rada, pravila i standarde struke spadaju u njegov djelokrug rada, kao | obavljati sve druge poslove
prema nalogu Poslodavca koji nisu obuhvadeni poslovima radnog mjesta na koje je radnik primljen.

Clanak 81.
Ako se pokaZe potrebnim, radnik ¢e na zahtjev i u skladu sa odgovarajutom uputom Poslodavca
obavljati i druge poslove koji su u skladu sa sposobnostima i struénom spremom radnika.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢€lanka ovog Pravilnika daje Poslodavac.
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Clanak 82.
Radnik je odgovoran za izvrienje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Clanak 83.
(1) Radnik je duZan, na zahtjev Poslodavca voditi evidenciju (,dnevnik rada") o izvrienim dnevnim
odnosno mjese&no odradenim radnim zadacama.

’

(2) Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 1. ovog €lanka ovog Pravilnika, ukoliko je zatraZena, smatra
se tezom povredom radne obveze.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 84,

(1) Ugovor o radu prestaje:

e smrcu radnika

¢ istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

¢ kada radnik navr3i $ezdeset pet (65) godina Jivota i petnaest (15) godina mirovinskog staia,

osim ako se Poslodavac | radnik drukéije ne dogovore

* sporazumom radnika i Poslodavea
danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomoénosti riesenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
otkazom
odlukom nadleinog suda
brisanjem Poslodavca Iz sudskog registra u skladu s prisilnim propisima Republike Hrvatske
i u svim drugim slutajevima koje propisuju prisilni propisi Republike Hrvatske.

(2) Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po skracenom postupku
bez likvidacije u skladu s propisom o trgovatkim drustvima, ugovor o radu prestaje najkasnije
brisanjem Poslodavca iz sudskog registra

Clanak 85.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuten u pisanom obliku.

Clanak 86.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 87.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani Ili ugovoreni otkazni rok, sukladno cdredbama ovog
Pravilnika, Zakona, internim i/ili opéim aktima Poslodavca i vaZeéim zakonskim propisima Republike
Hrvatske,

Clanak 88.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisan ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za
to ima opravdani razlog, u sluéaju:
* ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
* ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti {osobno uvjetovani otkaz)
ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
* ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
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Clanak 89.
Pri odlutivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora vediti raluna o trajanju radnog
0dnosa, starosti i obvezama uzdriavanja koje terete radnika.

Clanak 90.
(1) Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnoloZkih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne
smije Sest (6) mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika nastane potreba zapoiljavanja zbog
obavljanja istih poslova, Poslodavac je duian ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 91.

Mijere koje mogu biti poduzete u slucaju krienja obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom za lake | tedke povrede iz radnog odnosa iz ¢lanka 92. ovoga Pravilnika su:

¢ usmena opomena ifili pisana opomena

® pisano upozorenje na moguénost otkaza ugovora o radu

* otkaz ugovora o radu

* opstale mjere u skladu s internim/opéim aktima Poslodavca i vaiecim zakonskim propisima

Republike Hrvatske.

Clanak 92.
(1) Povrede radnih obveza mogu biti lakée ili teske i Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ugovor
o radu i/ili izre¢i drugu mjeru u skladu s odredbama ovog Pravilnika ako utvrdi da je radnik povrijedio
obveze iz radnog odnosa odnosno da radnik kréi obveze iz radnog odnosa .
(2) Lakse povrede radnih obveza:
* neizvriavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvriavanje radnih obveza
¢ neopravdani ne dolazak na posao jedan dan
¢ samovoljno napudtanje posla zbog Cega dolazi do poremecaja rada ili organizacija rada
Poslodavea trpi
nedozvoljeno koridtenje sredstava Poslodavea
* neobavjedtavanje ravnatelja o sprijeenosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez
opravdanih razloga
* neprimjerena komunikacija s drugim radnicima, roditeljima ili treéim osobama koje se
zateknu u sluzbenim prostorijama Vrtica
¢ povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poiara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti iteta
* koriStenje mobilnog telefona u vrijeme neposrednog rada s djecom ( pozivi privatne naravi i
dopisivanje privatne naravi koji se mogu obaviti i u drugo vrijeme),
* koriStenje drustvenih mreia u vrijeme radnog vremena | ostalih aplikacija na mobilnom
uredaju nevezanih za posao,
* neizvrienje ili nepravodobno izvrienje radnih obveza ako se pri tome nije nanijela znatna
materijalna ili druga 3teta vrticu
neuredno fuvanje povjerenih podataka, evidencija, spisa i sl.
koridtenje sredstava za rad protivno svrsi | neekonomiéno koristenje sredstava za rad ako se
pri tome nije nanijela znatna materijalna ili druga teta Vrticu
* druge povrede radnih obveza ako se pri tome nije nanijela znatna materijalna ili druga $teta
Vrtiéu.

(3) Teske povrede radnih obveza:
* krienje prava djeteta pogotovo Konvencije o pravima djeteta, zlostavljanje djeteta
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bilo koji oblik nasilja prema djetetu, radnicima, roditeljima

odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom

zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti

nanodenje znatnije Stete

konzumacija alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti na radnom mjestu ili dolazak na posao

pod utjecajem istih

nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje

zlouporabe koridtenja priviemene nesposobnosti za rad

krienje opcih/internih akata Poslodavca

nezakonit rad te davanje neistinitih podataka kojima se utjece na dono3enje odluka

neovlasteno koriStenje podataka do kojih je radnik do3ao obavijajuci povjerene mu poslove,

ako je dostupnost odnosno koriétenje takvih podataka ograni¢eno zakonom ili na temelju

zakona donesenih propisa

neopravdan izostanak s radnog mjesta dva do ¢etiri dana uzastopno

namjerno unistavanje imovine Vrtica

* uskracivanje i davanje neistinitih podataka koji su nuZni za ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa ili su u svezi s radnim odnosom

* svaka radnja radnika koja teti ugledu i poslovnim interesima te radnja koja je prouzroéila

znatnu materijalnu $tetu Vrticu

tri puta izrecene opomene 2a lake povrede iz radnih odnosa u roku od dvije godine

drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada | u vezi s radom koje utvrdi Poslodavac.

drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku

utvrdivanja odgovornosti utvrdi Poslodavac.

Clanak 93.
(1) O lakim povredama iz radnog odnosa odlucuje ravnatelj u roku osam dana od dana saznanja,

(2) O te3kim povredama iz radnog odnosa na prijedlog ravnatelja odluéuje Upravno vijece u roku
petnaest (15) dana od dana saznanja.

(3) Za osobito tesku povredu iz radnog odnosa ( Zlostavljanje djeteta, nasilje prema drugim radnicima,
roditeljima i sl.) radniku se moie uruditi izvanredni otkaz ugovora o radu,

Clanak 94,
(1) Ugovor o radu mogu izvanredno otkazatl | Poslodavac i radnik ako 23 to imaju opravdan razlog.

(2) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaine &injenice, uz
uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢,

(3) Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku petnaest (15) dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 95.
(1) Radnik koji koristi pravo na rediljni, roditeljski, posvojiteljski i odinski dopust ili dopust kojl je po
sadrzaju i nacinu koridtenja istovjetan pravu na otinski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopust trudne
radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje
do trece (3) godine ¥ivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moie
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otkazatl ugovor o radu lzvanrednim otkazom najkasnije petnaest dana prije dana na koji je radnik
duian vratiti se na rad.,

{2) Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 96.

(1) Privremena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

(2) Podnolenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede
odredaba vazecih zakonskih propisa Republike Hrvatske, nekog drugog propisa ili Pravilnika odnosno
obracanje radnika nadleinim tijelima driavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima driavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

Clanak 97.
(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac
otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2} O ponudi za sklapanje ugovora o radu poed izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

Clanak 98.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise trideset (30) dana, ako on za to ima
osobito vaian razlog.

Clanak 99.
(1) Otkazni rok poginje teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne tefe za vrijeme trudnoce, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog |
otinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i natinu koristenja istovjetan pravu na oéinski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, priviemene nesposobnosti za rad
tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti i vrienja duZnosti i prava
drZavljana u obrani.

(3) Otkazni rok ne teée za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

(4) Otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad
pocinje tedi od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

(5) Otkazni rok tele za vrijeme razdoblja priviemene nesposobnost za rad radnika kojem je
Poslodavac prije poletka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom
roku oslobodio obveze rada,

(6) Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i placenog dopusta.



Clanak 100.
U slu¢aju redovitog otkaza otkazni rok je sukladan Zakonu o radu.

Clanak 101.
U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, Poslodavac
Je duZan prethodno pisane upozoriti radnika na obvezu iz radnog odnosa te mu ukazati na mogucnost
otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to uéini.

Clanak 102.
Prije dono3enja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom ponasanjem
radnika Poslodavac je dufan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ofekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 103.
Poslodavac je omoguéio radniku da iznese svoju obranu kad ga pozove da u roku tri (3) dana kod
izvanrednog otkaza, odnosno pet (S5} dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim
ponasanjem, pisano iznese obranu.

Clanak 104.

Poziv na obranu radniku se urutuje na nadin urucenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.
Clanak 105.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Clanak 106,

(1) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 107.
(1) Poslodavac je duZan u roku od osam (8} dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duian u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog | zdravstvenog osiguranja, te
mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Clanak 108.
(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu ¢ija se visina ureduje, Pravilnikom o
placama, i drugim internim/opcim aktima Poslodavea te vaZedim zakonskim propisima Republike
Hrvatske .

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 109.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba koju on oviasti pisanom punomodéi.

(2) Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.
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Clanak 110.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od
petnaest (15) dana ra¢unajuéi od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Clanak 111,
(1) Sve odluke kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku na adresu radnika ili na radnom mjestu radnika uz potpis radnika i osobe koja je
dostavu izvriila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka,

(2) Dostava se moZe obaviti | poftom ito preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

Clanak 112,
(1) Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavija ostavit ¢e odluku
na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ce uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja, mjesto
gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ce istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu
plou s naznakom datuma kada je dostava pokutana.

(2) Po proteku tri (3) dana smatrat ¢e se da Je dostava valjano izvriena.

Clanak 113,
(1) Ako se odluka radnika ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ce se izvrditi preporucenom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik
zadnju prijavio Poslodavcu.

(2) Dostava se smatra urednom, ako je primitak podiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili ¢lan
njegova kucéanstva.

Clanak 114.
(1) U slutaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je radnik prijavio
Poslodavcu s naznakom ,nepoznat primatelj®, odluka ée se objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a
dostava e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri (3) dana od objave na oglasnoj plodi.

(2} Ako radnik ima punomocnika dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika,

(3) Poslodavac moZe dostavu odluke izvriitii na drugi nacin sukladno zakonskim propisima.

XI. PLACA | NAKNADE PLACE

Clanak 115,
(1) Za izvrieni rad radnik ima pravo na placu primjenom osnova i mjerila u skladu s odredbama
Pravilnika o placama, internim i/ili opéim aktom Poslodavca kojim se ureduje place, naknade placa i
druga materijalna prava radnika, ovog Pravilnika, ugovora o radu kao i ostalim internim/opéim aktima
Poslodavca.

(2) Placa i druga materijalna prava radnika {Jubilarna nagrada, regres, nagrada za bofi¢ne blagdane i
sliéno) utvrduju se i isplacuju se u skladu s odredbama Pravilnika o placama, internim i/ili opéim
aktom Poslodavca kojim se ureduje place, naknade placa i druga materijalna prava radnika, ovog
Pravilnika, ugovora o radu kao i ostalim internim/opcim aktima Poslodavca.
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(3) Placa se obra¢unava na temelju ugovora o radu, Pravilnika o placama, ovog Pravilnika te drugih
internih akata Vrtica, kao i na temelju evidencije o prisutnosti radnika na radu te druge vaZele
dokumentacije,

(4) Placa i naknada place isplacuju se u novcu.

(5) Placa i naknada plade za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog (15) dana u
idu¢em mjesecu,

(6) Pla¢a i naknada place su utvrdene u bruto iznosu.
(7) Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se ispla¢ivati placa | naknada place.

Clanak 116,
(1) Placa je primitak radnika koji Poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu
te se moZe sastojati od osnovne odnosno ugovorene plade, dodataka i/ili ostalih primitaka.

(2) Plada ¢e biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.

Clanak 117.
(1) Placa, naknada place i ostali primici u novcu obraunavaju se i isplauju radniku na njegov
transakcijski racun.

(2) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake
vrijednosti.

XIl. MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 118.

(1) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanije ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

{2) Poslodavac je duian zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavijanja poslova, tako da im
osigura uvjete rada, na siguran nacin i na natin koji ne ugrozava dostojanstvo radnika, u kojima nece
biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju $to ukljucuje | poduzimanje preventivnih mjera.

(3) Ukolike Poslodavac ima najmanje dvadeset (20) radnika zaposlenih, duian je imenovati osobu
koja je osim njega ovladtena primati i rjesavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(4) Mjere koje mogu biti poduzete radi zaitite dostojanstva radnika i/ili radi zadtite od diskriminacije

su:

* usmenaopomena

* pisano upozorenje na moguénost otkaza ugovora o radu u sluéaju ponavljanja uznemiravanja
i/ili diskriminacije

* otkaz ugovora o radu.

(5) Kada osoba iz stavka 3. ovog Clanka ovog Pravilnika ili Poslodavac primi prituzbu vezanu za zastitu
dostojanstva radnika, duini su u roku od osam (8) dana od dostave prituibe ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprie¢avanja nastanka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ako utvrde da ono postoji.



(6) U postupku Ispitivanja prituibe, osoba iz stavka 3. ovog &lanka ovog Pravilnika ili Poslodavac ée
ispitati radnika koji je pritufbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno
uznemiravala radnika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu
utvrdenja relevantnih ¢injenica te o svemu tome sastaviti 2apisnik koji potpisuje osoba iz stavka 3.
ovog ¢lanka ovog Pravilnika i/ili Poslodavac i radnik koji je podnio prituibu, a mogu ga potpisati i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku kao 5to su sindikalni povjerenik ili sindikalni predstavnik,
osoba protiv koje je prituzba podnesena i dr.

(7) Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan, osoba iz
stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika prvo ¢e obavijestiti Poslodavca o istome, a potom ¢&e u
najkracem mogucem roku osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika ifili Poslodavac poduzeti
mjere kojima se sprje¢ava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

(8) U tu svrhu osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika moie predloiiti sklapanje aneksa
ugovora o radu za druge poslove, tj. dati joj otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.

(9} Ukoliko ta osoba - radnik odbije potpisati izmjenu ugovora o radu, dati ¢e joj se izvanredni otkaz
ugovora o radu.

(10) Ako se radi o te¥fem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, Poslodavac ¢e
takvoj osobi - radniku dati izvanredni otkaz Ugovora o radu.

(11) Protivijenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, ne
predstavija povredu obveze iz radnog odnosa nitl smije biti razlog za diskriminaciju.

{12) Ukoliko se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca, osoba iz stavka 3. OVog
¢lanka ovog Pravilnika i/ili Poslodavac bez odgode (e obavijestiti njegovog poslodavca i zabraniti
daljnji doticaj te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

(13) Svi podaci utvrdeni u postupku zaétite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz stavka 3. ovog &lanka ovog Pravilnika ifili Poslodavac koji je rjefavao pritulbu
vezanu za zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja
prituzbe, o femu moraju biti upozorene i isto e biti konstatirano u zapisniku,

(14) Ako Poslodavac u roku od osam (8) dana ne poduzme mjere za sprie€avanje uznemiravanja ili
spoinog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere otito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan Il
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zadtita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam (8) dana zatratio zastity pred nadleinim sudom,

(15) Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu plaée koju bi ostvario da je
radio.

{16) Ake postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano otekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti pritu¥bu Poslodaveu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrafio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam (8) dana od
dana prekida rada,

(17) Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu plate u iznosu plaée koju bi ostvario da je
radio,



(18) Postupak i mjere za zadtitu dostojanstva radnika koje su uredene u ovom &lanku ovog Pravilnika
se primjenjuju i na postupak | mjere zastite od diskriminacije.

XIIL. ZASTITA ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 119,
(1) U provodenju mjera zadtite na radu Poslodavac i radnik obvezni su se pridriavati odredbi prisilnih
propisa Republike Hrvatske kao i svih internih/op¢ih akata Poslodavca koji obvezuje Poslodavca,

(2) Poslodavac obvezno osigurava zadtitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito je duzan
pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje | opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, organizira rad
radnika na nacin koji osigurava zaititu Zivota i zdravlja radnika odnosno primjenjuje mjere zastite
zdravija i sigurnosti radnika, sprie€ava opasnost na radu, spriecava nastanak nesreta, obavjestava
radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran naéin.

(3) Obveza svakog radnika je sudjelovanje u provedbi sustava zadtite na radu, te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu i sve druge prisilne propise Republike Hrvatske.

Clanak 120.
(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s duinom pozornoscu | na
nacin kojim ne ugrofava svoj Zivot ili zdravije kao i zdravije | Zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme.,

(2) O svakom uodenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduZenog za
odriavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 121,
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu | za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duian obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u lzvrienju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravije osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan 3to je prije moguce obavijestiti Poslodavca, a
najkasnije u roku od tri (3) dana dusan Je dostaviti lijeéni¢ku potvrdu o privcemenoj nesposobnosti za
rad i njezinom ocekivanom trajaniju.

(3) Ozljede na radu ili profesionalna bolest radnika smatra se utvrdena kada je utvrdi nadlezno tijelo u
sv0joj pravomocnoj odluci/rjesenju.

(4) Sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, a odnose se na zaititu zdravija | sigurnosti na radu
uredena su internim/opéim aktima Poslodavca kojima se izmedu ostaloga ureduje zastita na radu
Poslodavca | odgovarajuéim prisilnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 122.

(1) Poslodavac je obveznik primjene odredaba Uredbe (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA |
VUECA od 27.4.2016. o zaititi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka | o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (u daljnjem tekstu: “Uredba”) i
odredaba Zakona o provedbi Opée uredbe o zaétiti podataka (NN 42/18) (u daljnjem tekstu: “Zakon o
provedbi Opée uredbe o zaititi podataka”) i odredaba drugih prisilnih propisa Republike Hrvatske
uslijed cega je Poslodavac donio Pravilnik o zaétiti osobnih podataka Poslodavca (u daljnjem tekstu:
“Pravilnik o zastiti osobnih podataka”).



(2) Poslodavac je voditel] obrade koji u okviru svoje posiovne djelatnosti prikuplja, obraduje i koristi
osobne podatke radnika u skladu sa odredbama Uredbe, odredbama Pravilnika o zaititi osobnih
podataka, odredbama ovog Pravilnika, odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
i odredbama drugih prisilnih propisa Republike Hrvatske.

(3) Radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom,
Poslodavac u okviru svoje poslovne djelatnosti prikuplja, obraduje i koristi sliedece osobne podatke
radnika: - ime i prezime, djevojatko prezime, ime oca, ime majke, spol, JMBG/MBG, OIB, datum
rodenja, mjesto rodenja, telefonski broj ili broj mobitela, adresa, e-mail i telefonski broj na poslu,
driavijanstvo, prebivalilte, boraviite, broj osobne iskaznice ili broj putovnice, rodni list, domovnica,
broj osigurane osobe | matiéni broj osigurane osobe - zdravstveno osiguranje, broj osigurane osobe i
maticni broj osigurane osobe - zdravstveno osiguranje odnosno broj MBO - HZZO, podaci o osnovnom
i dopunskom zdravstvenom osiguranju, fifre uzroka privremene nesposobnosti/sprije¢enosti za rad,
podaci o privremenoj nesposobnosti za rad kao i njezino trajanje, invalidnost, osobni broj -
mirovinsko osiguranje, registarski broj - zavod za javno zdravstvo, podaci koji se odnose na
invalidnost hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata kao i postotak invalidnosti, podaci
koji se odnose na pripadnost potpomognutim podrucjima, podaci vezano uz &lanstvo u udrugama,
vjerska Ili filozofska uvjerenja, podaci koji se odnose na 2dravije, podaci koji se odnose na zdravstveno
stanje djeteta koji izmedu ostalog ukljuéuju medicinsku dokumentaciju djeteta (osobito, ali ne
iskljuivo, zdravstveni karton, knjiZicu cijepljenja, lijeénicki nalazi, lije¢nicka uvjerenja, teZina i visina
djeteta - antropometrijska mjerenja), uvjerenje o €lanstvu u pojedinim udrugama invalidnih osoba,
zdravstvena anamneza, koristenje medicinskih pomagala, bolnicko lijeéenje, ocjena lijeénika o opcem
psihofizitkom stanju, ocjena lijeénika o potrebnoj kategoriji smjestaja, podaci o obiteljskom lije¢niku,
dijagnoze sa Siframa bolesti i terapijom, dijetalna prehrana, alergije i sli¢no), ime i prezime pedijatra,
stomatologa, rieSenje od suda o zajedni¢kom skrbniftvu djeteta ili posebnom, bolesti u obitelji,
koriStenje nekog socijalnog prava, potvrda pedijatra o cijeplienju /ne cijepljenju djeteta - opravdani
razlozi, podaci o zdravstvenom i razvojnom statusu trudnoca, porod, porodajna tezina, apgar, stanje
djeteta nakon poroda, preboljene bolesti, kroniéne bolesti, boravak u bolnici, podaci o njezi i pratnji,
podaci o prufatelju usluge njege i pratnje, osobne podatke ispitanika vezano uz riesenje Centra za
socijalnu skrb, vrsti smjestaja, tkolska sprema, podaci o radnom odnosu, radni staZ, Zvanje, podatke o
Skolovanju, status na trzistu rada, podaci o &anovima kucanstva, strucno obrazovanje te posebne
ispite | teCajeve koji su uvjet za obavljanje posla (ukljuéujudi licence, certifikate | sli€no), zanimanje,
naziv posla, naziv radnog mjesta, odnosno narav i vrsta poslova koje radnik obavlja, koeficijent
slozenosti posla, podatak o osnovici place, mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada,
napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima, ugovoreno tjedno radno vrijeme, obavijest ili
potvrda o trudnodi, privremene nesposobnosti za rad, vrijeme mirovanja rediljinih | roditeljskih
dopusta ili koristenja drugih prava u skladu s posebnim propisom, datum potetka rada, datum
prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa, mirovinski staj do potetka rada kod
poslodavca, majcinstvo, invalidnost, ozljeda na radu, osobni podaci o ¢lanovima obitelji zaposlenika
(djeca, supruinici ili uzdriavani Elanovi), podaci o uzdriavanim €lanovima obitelji, financijski podaci,
podaci o placi i materijalnim pravima, podaci o obradunu place | naknade plaée, podaci o ratunima u
banci za Isplatu placa, podaci o radunima u banci za isplatu raznih nov¢anih pomoéi | naknada,
porezne prijave, porezne kartice, podaci o olakdicama s obrasca PK u svrhu obracuna placa, kao i
podaci o radnom vremenu, rasnom, etnickom podrijetly, lanstvo u sindikatu, genetske podatke,
biometrijske podatke, podaci o ranijem zaposlenju, dokaz o nekaZnjavanju na kaznenom |
prekriajnom sudu, podaci o dosadadnjem stalu u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
lijeénicka potvrda o sposobnosti za rad, sanitarni podaci zaposlenika, potvrde Hrvatskog zavoda za
socijalni rad o nepostojanju povrede djece i obitelji te svi ostali osobni podaci koje Poslodavac
prikuplja, obraduje, koristi i prenosi trecoj strani u okviru obavijanja svoje poslovne djelatnosti.

(4) Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne za
vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom.
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(5) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

(6) Ravnatel] imenuje posebnu ovlaitenu osobu za prikupljanje, obradu, koridtenje i dostavu
podataka iz stavka 3. ovog &lanka ovog Pravilnika.

(7) Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju
svoje duZnosti mora briZljivo ¢uvati.

(8) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno Cuva kao povijerljive,

(9) Poslodavac kao voditelj obrade sukladno Uredbi i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zaititi
podataka, osim podataka iz stavka 3. ovog &lanka ovog Pravilnika prikuplja osobne podatke | putem
sustava videonadzora i to na adresi sjediita Poslodavca.

(10} Pravilnikom o videonadzoru Poslodavca ureduje se zastita osobnih podataka radnika/ispitanika
prikupljenih putem sustava videonadzora.

(11) Sva ostala prava i obveze radnika kao i zaltita prava radnika vezano uz zastitu osobnih podataka
uredena su Pravilnikom o zaititi osobnih podataka, Pravilnik o videonadzoru Poslodavca i drugim
opdim/internim aktima Poslodavca kojima se ureduje zaltita osobnih podataka radnika u svezi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom.

(12] Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci naéin
odredbe Pravilnika o zaititi osobnih podataka, Pravilnika o videonadzoru Poslodavca, odredbe
prisilnih propisa Republike Hrvatske, Uredbe, Zakona o provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka |
drugih propisa koji obvezuju Poslodavea.

XIV. NAKNADA STETE

Clanak 123,
Radnik je duZan suzdriavati se od ponasanja kojim bi mogao prouzrofiti Poslodavcu dtetu u bilo
kojem obliku.

Clanak 124.
Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaki pokusaj nanoienja imovinske i neimovinske itete,

Clanak 125,
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje 3tetu
Poslodavcu, dufan je Stetu nadoknaditi, a ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio
Stete koji je uzrokovao.

(2) U slucaju da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio {tete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(3)Ako je vise radnika uzrokovalo §tetu kaznenim djelom s namjerom, za tetu odgovaraju solidarno.
Clanak 126,

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi $tetu
po opdim propisima obveznog prava.
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{2) Pravo na naknadu tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika, odnosi se i na &tetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Odluku o naknadi $tete donosi Poslodavac,

XV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT, SKUP RADNIKA

Clanak 127.
(1) Radnici imaju prava sudjelovati u odlufivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim |
socijalnim pravima | interesima na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom koji obvezuje
Poslodavca,

(2) Sporazumom izmedu ravnatelja i radnickog vijeca utvrdit ée se medusobni odnosi i zakonska
ovlaitenja radnitkog vijeca.

Clanak 128.
(1) Skup radnika €ine svi radnici Vrtica,

(2) Skup radnika saziva radnitko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vijeca uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodedi pri tome rauna da se odabirom vremena | mjesta
odravanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtiéa.

(3) Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radni¢ko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radnickog vijeca, skup radnika duzan je sazvati ravnatel).

(4) Kada je u Vrtiéu utemeljeno radnicko vijece, ravnatelj moZe sazvati skup radnika ne osporavajudi

radnickom vije€u pravo na sazivanje skupa radnika | vodedi raduna da se time ne ograni¢avaju ovlasti
radnickoga vijeéa.

(5) Radi sveobuhvatnog obavjeiivanja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca te o radu radnickog
vijeta moraju se najmanje dva(2) puta godidnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odriati
skupovi radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

(6) Ako u Vrti¢u djeluju dva ili vise sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, a o postignutom sporazumu duini su pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanak 129.

Za izvjescivanje radni¢kog vijeca o podatcima propisanim zakonom | savjetovanje s radnickim vijeéem
0 namjeri dono3enja pojedinih opcih i pojedinacnih akata oviagten je ravnatel].

XVI. PREDSTAVNIK RADNIKA U UPRAVNOM VIJECU

Clanak 130.
(1) Dva €lana Upravnog vije¢a moraju biti predstavnici radnika.

(2} 1zbor predstavnika radnika u Upravno vijece iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisan je Statutom Vrti¢a.

(3) Clanovi Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka ima isti pravni poloZaj kao i drugi imenovani
tlanovi Upravnog vijeca.
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XVII. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 131.

Na sve 3to nije pobliZe uredeno ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuje zakon i propisi
doneseni na temelju zakona.

Clanak 132,
(1)Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika o radu, u cijelosti prestaje vaZiti Kriterij za utvrdivanje
odmora i dopusta radnike Djecjeg vrtica Pupoljak Otok od 07. lipnja 2019. godine (KLASA: 113-06/19-
01/01, URBROJ: 2188/08-JT-2-69) | Izmjene | dopune kriterijo zo utvrdivanje odmora i dopusta radnika
Djecjeg vrtica Pupoljak Otok od 16, rujna 2021. god. (KLASA: 601-02/21/02-07, URBROJ: 2188/08-JT-
2-02-21-806).

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Djeéjeg vrtica Pupoljak
Otok.

Otok, dana 30.12.2024. godine

KLASA: 601-02/24-02/13
URBROJ: 2188-8-7-02/24-1127

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrtica 30.12. ine, a stupio je na snagu
07.01.2025. godine.
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Katarina Landeka, mag.paed.
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