jDjedji vrti¢ Pupoljak Otok

Trg kralja Tomislava 3

32252 OTOK

KLASA: 112-01/21-01/02
URBROJ: 2188/08-JT-2-02—-21-22
Otok, 11. sijecnja 2021. god.

Temeljem ¢élanka 24. i 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i
98/19), ¢lanka 50. i 56. Statuta Djecjeg vrtica Pupoljak Otok i Odluke Upravnog vijeéa o raspisivanju
Natjecaja za prijam odgojitelja pripravnika (KLASA: 601-02/21-05/3, URBROJ: 2188/08-JT-2-02-21-16),
Upravno vijec¢e Djecjeg Vrti¢a Pupoljak Otok na 10. sjednici odrzanoj 7. sijeCnja 2021. raspisuje

NATJECA)
ODGOIJITEL PRIPRAVNIK - 2 izvrsitelja
odredeno — puno radno vrijeme

ODGOIITELI PRIPRAVNIK: odredeno - puno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, 2 izvrsitelja

UVJETI ZA RADNO MJESTO:

- prema odredbama c¢lanka 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07,94/13198/19) i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju
strucne spreme ostalih djelatnika u djeéjem vrti¢u (NN 133/97).

- nezaposlene osobe bez staZa osiguranja u obrazovnoj razini iz podrucja obrazovanja, zdravstva
i socijalne skrbi prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

RAZINA OBRAZOVANJA:preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajucée vrste kojim je stecena visa strucna sprema u skladu s ranijim propisima, kao i
osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste, sukladno
¢lanku 24. stavak 4. Zakona o predskolskome odgoju i obrazovanju.

Radni odnos u Djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19), ¢lankom
48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 101/03, 148/13, 98/19), ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/1, 39/18) duZan je pozvati se na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/1, 39/18), uz prijavu
na natjecaj, duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rieSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum, i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17),duZan je osim dokaza o ispunjavanju



trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na Internet stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 101/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj, duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji mu je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum, i sl.).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu,, kandidati moraju priloZiti preslike dokumenata:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- presliku domovnice ili vazec¢e osobne iskaznice

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslika diplome o stecenoj stru¢noj spremi

- elektronicki zapis, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sjede¢i dokumenti (ne stariji od 6 mjeseci od dana
objave natjecaja):

a) uvjerenje nadleznog suda (Opcinskog suda) da se protiv kandidata/ kandidatkinje ne vodi
kazneni postupak prema ¢lanku 25. stavak 2., Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

b) uvjerenje nadleznog suda (Prekrsajnog suda) ) da se protiv kandidata/ kandidatkinje ne vodi
prekrsajni postupak prema ¢lanku 25. stavak 4., Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

c) potvrda nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidat/kandidatkinja nema izre¢enu mjeru za
zasStitu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25., stavak 10., Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Trazene isprave (dokazi) prilazu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora od kandidata/ kandidatkinje se
moZe traziti dostava izvornika na uvid.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici u roku
od 8 dana od dana objave natjeaja na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
poStom preporuceno na adresu: Dje€ji vrti¢ Pupoljak Otok, Trg kralja Tomislava 3, 32252 Otok, s
naznakom: ,Natjeéaj za prijam pripravnika— NE OTVARAIJ”.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Nepotpune su prijave one koje ne sadrZe ovim natje¢ajem traZene isprave i priloZzene dokaze.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete iz natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da Djecji vrti¢ Pupoljak Otok kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, obradivatii koristiti osobne podatke u svrhu provedbe postupaka natjecaja
u skladu s odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Milenko Drljepan



